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1. BEVEZETES

A Tarsasag a tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok és bels6 szabalyzataiban foglaltaknak megfelel6en
végzl.

A Tarsasag feliigyeletét a Magyar Nemzeti Bank (tovabbiakban: Feliigyelet) latja el.

A Tarsasag célja, hogy
(@)  akollektiv befektetési formakrél és kezelSikrdl szol6 2014. évi XVI. térvény (Kbftv.) alapjan,
a. a Kbftv. szabalyozasaval Osszhangban miakods kollektiv befektetési formakat (a
tovabbiakban: Alap(ok)at) hozzon létre, illetve kezeljen,
b. ezen Alapok altal kibocsatott befektetési jegyeket (a tovabbiakban: Befektetési Jegy)
forgalmazza, tovabba a
(i)  a befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei szolgaltatokrdl, valamint az altaluk végezhetd
tevékenységek szabalyairdl sz016 2007. évi CXXXVIIL t6rvény (Bszt.) alapjan
a. a Bszt. szabélyozasaval 6sszhangban, a Befektetési Jegyek nyilvantartasahoz szikséges,
tgyftél- és értékpapirszamlat vezessen,
b. pénzeszk6zok és a pénziigyi eszkézOk vonatkozasaban portfélidkezelési szolgaltatast
nyujtson,
c. befektetési tandcsadasi tevékenységet végezzen.

Az Alapok lehetnek nyilvanosan vagy zart kérben forgalomba hozott Alapok, de a Tarsasig azok
Befektetési Jegyeit nem vezeti be a Bszt. szerinti kereskedési helyszinre.

A Tarsasag ezen célok elérése érdekében, a jelen Szervezeti és Mkodési Szabalyzatban definidlja belsé
szervezeti rendszerének és mikodésének rendjét a feladatok és hataskérok pontos elkiilonitése érdekében.
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja tovabbd, hogy lerakja egy olyan hatékony és atlathaté mikodési
rend alapjait, amely alkalmas a feliigyeleti és a tulajdonosi ellendrzés érvényesiilésének biztositasara.

A Tarsasag kizarélag olyan Alapokat kezel, amelyekben kezelt eszk6zok értéke 6sszesen nem
haladja meg Kbftv. 2. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott kiisz6bértékeket, igy
»limit alatti ABAK”-nak (,,de minimis ABAK”-nak) mindsiil, tekintettel arra is, hogy a Tarsasag
nem veti ala magat a Kbftv. egészének.

A Tarsasag a Bszt. alapjan folytatott tevékenységei soran a Bszt. vonatkozo rendelkezései alkalmazandoak.

A Tarsasag a Bszt. szerinti tevékenységét, mint befektetési tevékenység végzésére jogosult
befektetési alapkezel6 végzi, igy ra
(i) aBszt. rendelkezései koziil csak a Bszt 1/A., illetve a 3. § (3) bekezdés szerint alkalmazni
rendelet jogszabalyszakaszok iranyadéak. Figyelemmel arra, hogy a Bszt. 4. § (2) 10.
pontja szerint a Tarsasag nem mindsiil befektetési vallalkozasnak, a Tarsasagra nem
iranyadoak azon jogszabalyok, amelyek alanyai a befektetési vallalkozasok (és nem a
befektetési szolgaltatasi tevékenységet végzl szervezetek), és azokat a Tarsasag
o6nkéntesen sem kivanja magara nézve alkalmazandoéak tekinteni.
(ii) a Bizottsag (EU) 2017/565 felhatalmazason alapuld rendeletbdl kizardlag az 1. cikkben
megjelolt szakaszok iranyadoéak.

A Tarsasag biztositja, hogy a megfelelés, kockazatkezelés és belsé ellenérzés tekintetében a mikoédése
megfeleljen vonatkozé jogszabalyi el6irasoknak.

A Tarsasag sem a Kbftv., sem a Bszt. szerinti tevékenysége soran nem folytat algoritmikus kereskedést,
nincs kozvetlen elektronikus hozzaférése kereskedési helyszinhez és ilyen tevékenység folytatasat,
hozzaférés biztositasat uigyfelei szamara sem teszi lehet6vé. A Tarsasag nem jar el altalinos kliringtagként.

A Tarsasag a portfolidkezelési tovabba a befektetési szolgaltatasi tevékenység keretében alapvetSen kétféle
szolgaltatast nyujt:



(i) a szolgaltatas korlatozasa a Befektetési Jegyekre. Portfolidkezelés soran, kizardlag a Befektetési
Jegyekre vonatkozé szolgaltatas nydjtasara kertl sor, amelyek nem kertltek bevezetésre a Bszt. 4.
§ (2) bekezdése 34a. pontjaban meghatarozott kereskedési helyszinre. Ennek megfelelen a
Tarsasagra ezen szolgaltatas soran a MiFIR 20. és 21. cikke szerinti kbzzétételi, tovabba a MiFIR
26. cikke szerinti jelentéstételi kotelezettség nem terheli. Tovabba ennek megfelelGen a befektetési
szolgaltatasok igénybe vétele soran a Tarsasag nem kételes ellenérizni, hogy az Ugyfél rendelkezik-
e az ISO 17442 szerinti jogalany azonositéval (legal entity identifier — LEI).

(i) aszolgaltatas kibGvitése a Befektetési Jegyektdl eltérd pénziigyi eszkozokre. Ezen egyéb eszkdzok
esetén a Tarsasidg szamlavezetési tevékenység nyudjtasara nem jogosult, igy a portfolidkezelési
tevékenység nyuijtasara harmadik személy szamlavezetS altal megnyitott értékpapirszamlan keril
sof.

A Tarsasag a fenti cél elérése érdekében a szervezeti és mikodési szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ)
az alabbiak szerint hatarozza meg.



2. ALTALANOS RENDELKEZESEK
2.1 A Szervezeti és Milikodési Szabalyzat célja

Az SZMSZ célja, hogy a Tarsasag Létesit6 Okirata rendelkezéseinek megfelel6en meghatarozza a Tarsasag
szervezetét és mikodési rendjét a feladatok és a hataskorok elkilonitése érdekében.

2.2 Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységére, illetve a Tarsasaggal munkaviszonyban
all6 minden munkavallaléra, illetve minden mas munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allé személyre.

Az SZMSZ-t minden olyan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a Tarsasag egészének, vagy
valamely szervezeti egységének tevékenységi korével - kdzvetlenill vagy kdzvetve - Osszefiigg.

Az SZMSZ hatalya nem terjed ki a Létesit6 Okiratban szabalyozott kérdésekre, azokkal ellentétes
rendelkezéseket nem tartalmazhat, ellentét esetén a Létesité Okirat, illetve a hatalyos jogszabalyok
érvényesek.

2.3 A Tarsasag azonosité adatai
A Tarsasag 6nalloé jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat,

szerzbdéseket kothet, pert indithat, és perben dallhat. A Tarsasag Onall6 ad6, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisdggal rendelkezik.

Tarsasag cégneve: AXIOM Alapkezel6 Zrt.
Tarsasag réviditett cégneve:  AXIOM Alapkezel6 Zrt.
Székhely: 1037 Budapest,Bécsi ut 271..
Cégjegyzék szama: 01-10-049085

Alapitasanak datuma: 2016. oktéber 20.
Statisztikai azonosité: 25805455-6630-114-01
Adészam: 25805455-2-41

Feligyeleti engedély szama: ~ H-EN-111-473/2017 (Kbftv. szerinti tevékenységre)
H-EN-II11-472/2018 (Bszt. szerinti tevékenységre)
H-EN-111-249/2019 (kibGvitett Bszt. szerinti
tevékenységre)
H-EN-II1-567/2021 (Kbftv. szerinti tevékenységte)

Pénzforgalmi jelz6szama: 11763945-03819010-00000000
11763945-03819883-00000000
11794008-21453496-00000000
12001008-01594402-00100000
12001008-01594402-00200007
12001008-01594402-00300004
12001008-01594402-00400001
12001008-01594402-00500008
12001008-01594402-00600005
12001008-01594402-00700002

Tevékenységi kore: 6630'08 Alapkezelés
6430'08 Befektetési alapok és hasonlok
6619'08 Egyéb pénzigyi kiegészits tevékenység
6820708 Sajat tulajdond, bérelet ingatlan bérbeadasa,
lizemeltetése



2.4 A Tarsasag hirdetményei

A Tarsasag hirdetményeit, ha a hirdetményi kozzétételt a vonatkozé jogszabaly kételezben elbirja, a
Cégkozlonyben, illetSleg a Feliigyelet altal a jogszabdlyi koézzétételi kotelezettségek teljesitése céljabol
tizemeltetett honlapon, a befektetéskezeléssel és a befektetési szolgaltatassal kapcsolatos kozzétételeit a
Tarsasag honlapjan (www.axiomfunds.net) kell kézzétenni.

3. A TARSASAG TEVEKENYSEGE

3.1 A Tarsasag tevékenysége

A Tarsasag, mint alternativ befektetési alapkezel a Feligyelet 2.3 pontban megjeldlt szamu engedélye
alapjan kezdi meg tevékenységét a Kbftv., valamint a mindenkor hatilyos magyar jogszabdlyok szerint

végzi tevékenységeit. A Tarsasag a 2.3 pontban megjellt engedély alapjan alternativ befektetési
alapkezel6ként értékpapiralapot, kockazati t6kealapot és magantGkealapot is jogosult kezelni.

A Tarsasag, mint alternativ befektetési alapkezelS a Feligyelet 2.3 pontban megjeldlt szamu engedélye
alapjan, az alabbi tevékenységet végzi, a Kbftv. szerint:

Tevékenység megnevezése Jogszabalyhely
befektetéskezelés (a  befektetési politika végrehajtasaval
kapcsolatos befektetési, stratégiai és eszkdzallokicios déntések | Kbftv. 7.§ (1) a) pont
meghozatala és végrehajtasa)
kockazatkezelés Kbftv. 7.§ (1) b) pont
adminisztrativ feladatok:

(a) konyvviteli és jogi feladatok ellatasa,

(b) informaciészolgaltatas befektetSk részére,

(c) eszkozok értékelése, arazasa, adougyek intézése,

(d) jogszert magatartas ellenbrzése,

(e) a befektetSkkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,
(f) hozamfizetés, Kbftv. 7.§ (2) a) pont
(¢) Tarsasag altal kezelt kollektiv befektetési értékpapir
forgalomba hozatalaval ¢és forgalmazasaval —Gsszefliggd
adminisztracids feladatok,

(h) amegkotott tgyletek teljesitése, a bizonylatok megkutildését
is ideértve,

(i) nyilvantartasok vezetése;

a Tarsasag altal kezelt kollektiv befektetési értékpapir
forgalomba hozatala és forgalmazasa

a befektetési alapok eszkézeihez kapesolédd tevékenységek: a
Téarsasdg  bizalmi feladatainak  ellatasdhoz  szikséges
szolgaltatasok, a létesitmények kezelése, az ingatlankezel6i
tevékenységek, vallalkozasok szamara a tékeszerkezettel, ipari
stratégiaval és ezekhez kapcsolodd tgyekkel kapcsolatos
tanacsadas, az  Osszeolvadidsokkal és  villalkozasok
megvasarlasaval kapcsolatos tanacsadas és szolgaltatasok,
valamint a befektetési alapok és mindazon vallalatok és egyéb
eszk6z6k kezeléséhez kapcsoldédd szolgaltatasok, amelyekben
az adott befektetési alapok befektetéssel rendelkezik

Kbftv. 7.§ (2) b) pont

Kbftv. 7.§ (2) ¢) pont

A Tarsasag a forgalmazasi tevékenységet a Kbftv. szerinti engedélye alapjan latja el, amelyhez a Tpt. 23. §
(1) ¢) pont felhatalmazasa alapjan harmadik személy forgalmaz6t nem vesz igénybe.

A Tarsasag, mint befektetési szolgaltatasi tevékenységet végzo, alternativ befektetési alapkezels, a
Feliigyelet 2.3 pontban megjeldlt szamu engedélye alapjan, az alabbi tevékenységet végzi, a Bszt. szerint:



Tevékenység megnevezése Jogszabalyhely
Kbftv. 7.§ (3) a) és
Bszt. 5. § (1) d) pont

portfolidkezelés

kollektiv befektetési értékpapirok letéti Grzése, letétkezelése,
amely  dematerializalt ~ értékpapirok  esetében = az
értékpapirszamla vezetését is tartalmazza, valamint a végzett
tevékenység jellegétSl fiiggben Ugyfélszamla vezetését is
magaban  foglalja, tovabbda a kollektiv  befektetési
értékpapirokkal kapcsolatos adminisztrativ szolgaltatasok

Kbftv. 7.§ 3) ¢) és
Bszt. 5. § (2) bekezdés a)-b)
pont

Kbftv. 7.§ (3) b) és
Bszt. 5. § (1) e) pont

befektetési tanacsadas

A Tarsasag a szamlavezetési

tevékenységet kizardlag a Befektetési Jegyek vonatkozasiaban végzi, amelyek dematerializalt formaban
keriilnek el6allitasra.

A Tarsasag a tovabbi Bszt. szerinti tevékenységet a Bszt. 6. § szerinti valamennyi pénziigyi eszkoz
vonatkozasaban jogosult végezni.

3.2 A Tarsasag nyilvantartasai

A Tarsasag olyan belsé nyilvantartasi rendszert alkalmaz

@ amelyben az Alap(ok)al kapcsolatban végrehajtott tgyletei egyéb tevékenységeitél
elkiilonitetten keriilnek nyilvantartasra,
(i1) az altala kezelt Alap(ok) eszkozértéke folyamatosan nyomon kévethetd, az Alap(ok)ra kétott

tgyletek az ABAK rendelet 64. és 66. cikkének, tovabba a jegyzési és visszavaltasi megbizasok
az ABAK rendelet 65-66. cikkének megfeleléen régzithetbek, és nyilvantarthatdak,

(iif) amelyben a portfélidkezelési tevékenység keretében az egyes tgyfelek szamara kezelt
porttélidkat tigyfelenként és - ha egy tigyfél szamara tbb portfdlidt is kezel - portfélionként
elkiilonitetten keriilnek nyilvantartasra, és a portfdlidkezelésben résztvevs tgyfelek
tulajdonaban 1év6 vagy 6t megilletd pénzigyi eszkézok és pénzeszkozok allomanya
folyamatosan nyomon kévethetd,

(iv) a sajat vagyona az Alapok, tovabba az tgyfelek vagyonatol elkiilonitetten keriil kimutatasra,

) amely alkalmas arra, hogy a fenndll6 adatszolgaltatasi kdtelezettségeinek meg tudjon felelni.

A nyilvantartasokat az operacios vezetd kezeli és a nyilvantartasokbol az illetékes hatésagok felé sziikséges
adatszolgaltatast is & teljesiti. A nyilvantartasokat az azok alapjaul szolgal6 tényekben tortént valtozasok
esetén az operacios vezetd koteles frissiteni, a valtozasokat atvezetni.

A nyilvantartasok kezelése soran a Tarsasig az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezései és sajat belsd
szabalyzatai szerint koteles eljarni, és ezen koételezettségét az alkalmazottai, tisztségviselSi, partnerei,
valamint minden egyéb, az adatokkal sziikségszerlien kapcsolatba kertil6 személyek felé érvényesiti, az
adatvédelmi rendelkezéseket betartatja.

3.3 A befektet6k tajékoztatasa
Befektetési szolgaltatasi és forgalmazasi tevékenység

A Tarsasag a szamlatulajdonos iigyfeleknek a Tarsasig Befektetési Szolgaltatasi Uzletszabélyzatiaban (a
tovabbiakban: AUSZ, amely magaban foglalja annak mellékleteit, illetve az az alapjan kiadott
Hirdetményeket is) meghatarozott elSzetes tajékoztatast, tovabba a szamlatulajdonosok részére a havi
szamlakivonatot, az MNB Ertékpapir egyenleg online lekérdezéséhez szitkséges adatokat tartalmazd
tajékoztatast, a Befektetési Jegyre adott megbizas végrehajtasakor az tigyleti tajékoztatast, a portféliokezelt
tgyfelek részére a portféliokezelési, befektetési tanacsadassal érintett Ugyfelek szamara a tanacsadashoz
kapcsol6do tajékoztatast adja meg, rendszeres tdjékoztatasi kotelezettség keretében. A vonatkozéd
szabalyokat, igy kiillonosen a tajékoztatas tartalmat, gyakorisagat, atadasanak modjat az AUSZ tartalmazza.



Alapkezelési tevékenység

A Tarsasag a befektetSk (befektetési jegy tulajdonosok) részére az adott Alap jellegétdl fuggben a Kbftv.
szerinti éves, féléves jelentéseket, illetve havi portfélio jelentéseket készit, amelyet az adott Alap kezelési
szabalyzataban meghatarozott médon bocsat a befekteték rendelkezésére.

A Tarsasag rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettségére vonatkozo szabalyok:

Irasbeliség

A Tarsasag altal a befektet6knek adott értesitéseket és egyéb tajékoztatast irasba kell foglalni, és a
cimzettnek kell megkiildeni személyesen, levél, telefax, e-mail, vagy egyéb elektronikus kommunikéacié
utjan.

Ertesitési adatok

Az értesités a befektetSk székhelyére vagy mas olyan értesitési cimre kildendd, amelyet az adott befektetd
e célbdl kézol

A Befektetési Jegyek tulajdonosainak tajékoztatisaval egyidejlleg a kezelt alapok éves jelentéseit a
Feltigyelet részére meg kell kiildeni, nyilvanos nyilt véga alapok esetében a pénziigyi év végét kvets négy
hénapon, mig zartkérd alapok esetén hat hénapon beliil.



4. ESZKOZOK ERTEKELESE

Az Alap(ok) netté eszkézértékét az adott Alap kezelési szabalyzatdban meghatarozott médon, legalabb
évente egy alkalommal, az eszkGzértékelési elvek figyelembe vételével a nett6 eszkézérték megallapitasanak
targynapjan szamitott Osszes eszkoz értékének (ideértve az aktiv idSbeli elhatarolasokat) az Alap(oka)t a
targynapig terhel6 esedékes és idGaranyos koltségek és kotelezettségek értékével (beleértve a passziv
id6beli elhatarolasokat) csOkkentve, valamint a vonatkozo kovetelések értékével ndvelve kell megallapitani.

A Bszt. szerinti portfélioban pénzeszkéz mellett kizardlag az adott portfélié befektetési politikdjaban
szerepl$ eszkoz tarthat6. Befektetési Jegy esetén az eszkéz értéke minden esetben megegyezik az adott
Befektetési Alap esetén legutolsé elérhetd, egy Befektetési Jegyre jutd nettd eszkozértékével, egyéb eszkodz
estén az értékelési szabalyokat az Eszkozértékelési szabalyzat, tovabba az adott portfolibkezelési szerz6dés
tartalmazza.

Az Alapokon, illetve a portfélickon elért teljesitmény, illetve hozam szamitasa, bemutatisa soran a
Tarsasag a Bszt. 3. mellékletében megfogalmazott elvek szerint jar el.

A f8bb eszkoztételek értékelési elveit az Eszkozértékelési szabalyzat tartalmazza.
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5. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

A Tarsasag tevékenységébdl adodod, vagy ahhoz kapcsolédd funkcidk ellatasara a Tarsasag valasztott
tisztségvisel6ket, a Munka t6rvénykényvérdl szolé 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti
munkavallal6kat, valamint tartds megbizasi, vallalkozasi szerz6dés keretében kiilsé megbizottakat, illetve
vallalkozdékat alkalmaz.

A Tarsasag szervezete a szakmai munkamegosztas elvén éptl fel.

A szervezeti abrat az 1. szamu melléklet tartalmazza.
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6. A KOZGYULES

A Tarsasag zartkorien mikodo részvénytarsasag. A Tarsasag legfébb dontéshozo szerveként a tulajdonosi
jogok gyakorléja a Koézgytlés.

A Koézgytlés a hataskorébe tartozé kérdésekben tilés tartdsaval, vagy irdsbeli déntéshozatallal dént, mely
kizarélagos hataskorébe tartozo tgyekben hozott dontésekrdl, hatdrozatokrdl irasban tdjékoztatja a
Tarsasag vezérigazgatojat.

A Kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozo feladatokat a Tarsasag Alapszabalya, tovabba a Tarsasagra
iranyadé jogszabalyok, {gy kiléndsen a Polgari Térvénykonyverdl sz6l6 2013. évi V. térvény hatdrozza meg,
A Kozgytlés a vonatkozé térvényi rendelkezéseket és a kezelt alapok szabalyzatait betartva, barmely
kérdést sajat hatiskérbe vonhat.

A Kozgyllés biztositja, hogy a vezérigazgaté altal betSltdtt tobbféle funkcid, ne akadalyozza a

vezérigazgatot az egyes funkciok megalapozott, becstiletes és szakszerti ellatdsaban, és ne is jarjon ennek
kockazataval.
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7.

A VEZERIGAZGATO

A Vezérigazgatot a Kozgyilés {rasos hatarozataval jeldli ki és hivja vissza.

A Vezérigazgatd a Tarsasag

a.) a Ptk. 3:282-283.§ szerinti tigyvezetdje,

b.) a Kbftv. 19. (1) bekezdés szerinti, egyedilli tigyvezetdje,

c) aKbftv. 4. § (1) 100. pontja szerinti elsé szamu vezetdje

d.) a Kbftv. 19. § (6) bekezdés szerinti befektetéskezelési tevékenységet, a befektetési eszkdzok és

tézsdel termékek kereskedését iranyitod személye

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag limit alatti ABAK, igy a Kbftv. szerinti tigyvezetését a vezérigazgatd
egyszemélyben latja el.

A Vezérigazgatd az ilyen tisztséget betolts személyektdl altaldban elvarhaté gondossageal koteles eljarni.

A Vezérigazgaté feladatkore:

a)
b)

©)
d)

©)
)

g
h)
i)
j)
k)
)

egyszemélyben vezeti és iranyitja a tarsasag mikodését,

végrehajtja, illetve végrehajtatja a jogszabalyokban, hatdsagi eléirasokban, a kozgyGlési és a
feligyel6bizottsagi hatarozatokban foglaltakat (amennyiben azok cimzettje a vezérigazgatd);
képviseli a Tarsasdgot harmadik személyek, birdsdgok, hatésig és egyéb szervezetek, intézmények
elott,

intézkedik a birésagok vagy hatdsigok altal végzett vizsgilatok, ellendrzések soran feltart
hianyossagok megsziintetésérol,

kialakitja és iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét;

gyakorolja a munkaltat6i jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett (figyelemmel a 8. pontra, sziikség
esetén a FellgyelSbizottsag véleményének kikérését kévetSen);

kialakitja és elfogadja/modositja a Tarsasag valamennyi belsé szabalyzatat;

a Ptk. 3:284. § bekezdése szerint évente legalabb egyszer jelentést készit a Tarsasag vagyoni helyzetérdl
és tzletpolitikajarodl a kozgyilés részére, tovabba 3 havonta a Feltiigyel6bizottsag részére;

elkésziti és a Kozgyulés elé terjeszti a Tarsasag Szamviteli torvény szerinti beszamoldjat és az adozott
eredmény felhasznalasara vonatkozé javaslatot;

a jogszabalyban el6irt bejelentéseket megteszi a Cégbirdsag részére;

ellatja a Tarsasag szabalyzataiban a hozza rendelt feladatokat;

ellatja az ABAK-rendelet 60. cikkében megjeldlt feladatokat;

m) kidolgozza és megvaldsitja a Tarsasag stratégidjat, valamint Uzleti tervét;

n)
0)

p)

D)

6ndlléan dént minden, a hataskérébe tartozé, vagy a Kozgyilés, Létesité Okirat vagy jogszabalyok
altal a hataskorébe utalt kérdésekben, és ellenérzi azok végrehajtasat;

a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére vonatkozdan kdzvetlen utasitasi joggal rendelkezik, ide
nem értve a kovetkez6 személyeket, amelyekkel kapcsolatban szakmai tigyekben utasitas adasara nem
jogosult: operacids vezets, megfelelési vezetd, belsé ellendr, kockazatkezelésért felelGs személy;
biztositja a Tarsasag szabalyszerli tevékenységvégzéséhez sziikséges személyi, targyi, technikai
feltételeket.

jogosult minden olyan kérdésben dénteni, amely nem tartozik a Kézgyilés kizarélagos hataskorébe;
javaslatot tehet minden olyan kérdésben, amelynek eldontése a Kozgytlés, vagy a FeliigyelSbizottsag
hataskorébe tartozik;

ellatja az az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol szolé 2011, évi CXIL
torvény 24. (1) bekezdése szerinti belsé adatvédelmi felelSs feladatait;

vizsgalja a belsé ellenérzési, a megfelelési és a kockazatkezelési funkeid éves jelentéseiben foglaltakat,
és megfelelS intézkedéseket kezdeményez az észlelt hidnyossagok kezelésére;

biztositja, hogy amennyiben a Tarsasag munkavallaléi tobbféle funkciét téltenek be, ne akadalyozza
Oket az egyes funkcidok megalapozott, becsiiletes és szakszerl ellatisaban, és ne is jarjon ennek
kockazataval,

szakmai fejlesztési programok kidolgozasa (ideértve 37/2017. (XII. 27.) MNB rendelet 4. §-a szerint
specialis képzési programot);
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w) a 16/2017. (VL. 30.) NGM rendeletben foglaltaknak megfelelden kialakitott termékiranyitasi
szabalyoknak megfelel6 termékiranyitasi folyamatok kialakitisa és feliilvizsgalata azzal, hogy a
Tarsasag a befektetési szolgaltatasi tevékenysége keretében pénziigyi eszkézt nem alakit ki, {gy a
rendeletnek ezen rendelkezései a Tarsasagra nem iranyadoak.

x) munkakori lefrasaban feltGntetett egyéb feladatok ellatdsa.

A Vezérigazgat6 felelGs:
a) a feladatk6rében megfogalmazott teendSk végrehajtasaért,
b) a hataskoérébe tartozo, hataskorébe vont vagy utalt dontések meghozatalaért;
¢) a Tarsasag hosszu tavu, gazdasagos és biztonsagos mikodéséért;
d) a Tarsasag eszkozeinek hatékony felhasznalasaért, a tervek teljesitéséért;
e) az iranyitasa alatt all6 teriiletek munkajaért.

Vezérigazgatd csak biintetlen el6életd, fels6foku végzettséggel rendelkez6 személy lehet, tovabba meg kell
felelnie a hatalyos jogszabalyokban, elsésorban a Kbftv.-ben és a Ptk.-ban eléirt kovetelményeknek. Igy
kilonosen, de nem kizarélagosan a Vezérigazgatonak meg kell felelnie a Ptk. 3:22. §-ban, a Kbftv. 19. §
(1)-(4) bekezdésben meghatarozott feltételeknek, tovabba a Vezérigazgatdval szemben a Kbftv. 34. §-aban
és {gy az ABAK rendelet 30-37. cikkeiben, illetve a Ptk. 3:115.§-ban foglalt 6sszeférhetetlenségi okok nem
allhatnak fenn.

A vezérigazgat6 személyét a Magyar Nemzeti Banknak el6zetesen engedélyeznie kell.

A Vezérigazgaté felett a munkaltatéi jogokat a munkaviszony létesitése, megszintetése, dfjazasa
tekintetében a Kozgyilés gyakorolja.

Amennyiben a vezérigazgaté tovabbi, jelen SZMSZ szerinti feladatokat is ellat, Ggy azon tisztségekre
vonatkoz6 el6irasoknak is meg kell felelnie.
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8. FELUGYELOBIZOTTSAG
A Feltgyel6bizottsag feladata a Tarsasag ligymenetének és tizletvitelének ellenérzése.

A Feliigyel6bizottsag tagjainak létszamat a Létesité okirat, mikodésének rendjét a Feliigyel6bizottsag
tgyrendje hatirozza meg,

Feligyelébizottsagi tagnak csak olyan személy valaszthatd, aki megfelel a Ptk. 3:22. §-ban, a Kbftv. 19. §
(1)-(4) bekezdésében ezen tisztségviselkre vonatkozodan felsorolt kévetelményeknek, tovabba akivel
szemben nem all fenn a 34. § szerinti 6sszeférhetetlenség.

A Feltgyel6bizottsag a Tarsasag tigyvezetésének és tizletvitelének ellenérzése keretében kételes:

a) megvizsgalni valamennyi lényeges tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elterjesztést, amely
a Kozgytlés kizarolagos hataskérébe tartozé tgyre vonatkozik.

b) megvizsgalni a gazdalkodasra vonatkozé kimutatasokat és a Szamviteli t6rvény szerinti beszamolot;

¢) véleményezni a nyereségfelosztasra és az osztalék megallapitasara iranyuld javaslatokat;

d) ellen6rizni az Gzletpolitikai alapelvek betartasat,

e) tajékoztatni a Kozgytlést, ha a megitélése szerint a Vezérigazgatd tevékenysége jogszabalyba, belsé
szabalyzatok rendelkezéseibe titk6zik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy a részvényesek érdekeit.

f) ecllitni a belsé ellenérzés, valamint a megfelelési vezet§ szakmai irdnyitisat és a tevékenységet
felugyelni.

@) ellenbrizni és elfogadni a belsé ellendrzési szervezeti egység éves ellenbrzési tervét,

h) legalabb évente megtargyalni a bels ellenérzés, kockazatkezelés és a megfelelési funkcio altal készitett
jelentéseket, és ellendrzi a szitkséges intézkedések végrehajtasat,

i) sziikség esetén kiilsé szakértd felkérésével segiteni a belsé ellenérzés munkajat,

j) szlkség esetén javaslatot tenni a belsé ellenSrzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasara, ill.
javadalmazésara,

k) rendszeresen, de legalabb évente vizsgalni, a bels6 ellenrzési, a megfelelési és a kockazatkezelési
funkci6 éves jelentéseit a vezérigazgatd vizsgalta-e, és megfelelé intézkedéseket kezdeményezni az
észlelt hidnyossagok kezelésére.

A Szamviteli térvény szerinti beszamolo6rdl és az adézott eredmény felhasznaldsardl a Kozgyilés csak a

Feliigyelébizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

A Feligyel6bizottsag a Vezérigazgatotol és a Tarsasag munkavallal6itdl, a belsé ellenértél és megfelelési
vezet6tdl jelentést vagy felvilagositast kérhet, a Tarsasag konyveit és iratait barmikor megvizsgalhatja, vagy
megvizsgaltathatja szakértével a Tarsasag koltségére.

A Felugyel6bizottsag ajanlasokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsé ellendrzés altal végzett vizsgalatok
megallapitasa alapjan. A Feliigyel6bizottsag megtargyalhatja a kockazatkezelési és megfelelési funkcidk,
mint belsé védelmi vonalak tekintetében készitett jelentéseket, és sziikség esetén javaslatokat tehet ezekkel
kapcsolatban a Vezérigazgatd szamara.

A FelugyelSbizottsdg egyetértése szitkséges az alibbi tevékenység ellatisaval megbizandé/megbizott
személy vagy szervezet megbizasihoz, illetve megbizisinak felmondisihoz/megsziintetéséhez, igy ezen
kérdésekben a Vezérigazgatd a FeliigyelSbizottsag hozzajarulasa/egyetértése nélkul nem hatirozhat:

o Bels6 cllenér

e Megfelelési vezetd

e Operacios vezetd

A Feligyel6bizottsag hozzajarulasa megadottnak tekintends, ha a testillet a dontés elStetjesztéstdl
szamitott 15 napon beliil nem adja at a véleményét a Tarsasag vezérigazgatojanak.

A Tarsasagnal audit bizottsag nem mukodik, figyelemmel a Bszt. 4. § (2) 100. pontjara, a. 3. § (3)
bekezdésére és a 20/C.§-ra.
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9. KONYVVIZSGALO

A Koényvvizsgalé feladata, hogy gondoskodjon a Szamviteli térvényben meghatarozott konyvvizsgalat
elvégzésérdl, és ennek soran mindenekelStt annak megallapitasardl, hogy a Tarsasag Szamviteli torvény
szerinti beszamoldja megtelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhaté és valos képet ad-e a Tarsasag
vagyoni és pénzlgyi helyzetérsl, mikédésének eredményérél.

A Konyvvizsgal6 feladatanak teljesitése érdekében betekinthet a Tarsasag konyveibe, pénziigyi irataiba és
szerzbdéseibe, a Tarsasag bankszamlait, Ugyfél- és értékpapirszamlait, konyvvezetését, szerz&déseit
megvizsgalhatja, a Vezérigazgatotdl és a Tarsasag munkavallal6itdl felvildgositast kérhet.

A Koényvvizsgal6 kételes minden, a Kozgytlés elé keriil§ lényeges tizleti jelentést megvizsgalni abbdl a
szempontbdl, hogy azok valésigos adatokat tartalmaznak-e. Megallapitasait a Koényvvizsgalé koételes
irasban rogziteni, és azt a Kozgyilésnek, a Vezérigazgatonak, a FeliigyelSbizottsagnak bemutatni. Ezek
nélkil a jelentésrdl érvényes Kozgydlési hatirozat nem hozhato.

Ha a Kényvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag vagyonanak
jelentds csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd tisztségvisel6k vagy a
FeliigyelSbizottsag tagjainak a Ptk.-ban meghatarozott felel§sségét vonja maga utan, koteles a Kozgytlést
tdjékoztatni és hatirozathozatalt kezdeményezni. Ha a KozgyGlés a jogszabalyok daltal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a Kényvvizsgald errél a Tarsasag torvényességi felligyeletét ellaté cégbirdsagot
értesiti.

Ha ez szikséges, a Konyvvizsgaldt tandcskozasi joggal a FeligyelSbizottsag Glésére is meg lehet hivni,
illetve a Konyvvizsgalé maga is kezdeményezheti ezen iiléseken vald részvételét. Bz utébbi esetben a
Konyvvizsgald kérelme csak kiilonosen indokolt esetben utasithaté vissza.

A Kozgyilés Konyvvizsgalot vélaszt a Magyarorszagon regisztralt, és az MNB  konyvvizsgaldi
névjegyzékében szerepld, hiteles konyvvizsgaldk kézul.

Nem valaszthaté Konyvvizsgalova a Tarsasag részvényese, a Vezérigazgatd, vagy a FeligyelSbizottsag
tagja, valamint ezek hozzatartozo6ja, tovabba a Tarsasig munkavallaléja e mindsége megsziinésétél
szamitott 3 (harom) évig. Nem lehet tovabba Konyvvizsgald, akivel szemben térvényben meghatirozott
egyéb kizaré ok all fenn.
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10. A MUNKASZERVEZET MUKODESI RENDJE
10.1 A Tarsasag operativ iranyitasa
A Tarsasag tigyvezetését a Vezérigazgato latja el, amelyre vonatkoz6 rendelkezéseket a 7. pont tartalmazza.

A Vezérigazgaté az Operacids vezetd iranyitasa ald rendeli a Back Office, az IT, a konyvvezetés és
bérszamfejtés, valamint a jogi képviselet altal ellatott tevékenységeket, valamint a belsé ellendrrel,
megfelelési vezet6vel, konyvvizsgaloval torténd kapcesolattartast.

10.2 A Tarsasag szervezeti egységei

a) Befektetési szakteriilet
@)  Vezet6 portfolié menedzser
(i)  Portfolié6 menedzserek (alkalmazas esetén)

b) Kockazatkezelési munkatars

©) Operaci6s teriilet
(i)  Operacios vezetd
(i)  Back office munkatarsak (alkalmazas esetén)

d) Harmadik személy altal végzett tevékenységek
@)  Bels6 ellen6r
(i)  Megfelelési vezets
i)  Konyvelési és szamviteli feladatok ellatasa
(@iv)  Rendszergazda-informatikus
(v)  Jogi képvisel6
(vi)  Munkatigyi tarsadalombiztositasi és bérszamfejtési feladatok ellatasa

Az Osszeférhetetlenségi mechanizmusok eredményessége érdekében a Tarsasag a befektetési szakteriiletet
(front office) és az adminisztracids teriiletet (back office) elkiloniti.

Ennek koévetkeztében a Tarsasagnal személyileg elkilondlt részleg végzi a befektetési déntések
meghozatalat, az tgyletkotéseket és az lgyletek rogzitését és elszamolasat. A két szervezeti egységnek, a
front office-nak és a back office-nak nem lehet kbzvetlen, egyszemélyi iranyitdja. Erre tekintettel a
Vezérigazgatd az operacids vezetével szemben szakmai utasitasi joggal nem rendelkezik, csak munkaltatoi
jogokat gyakorol felette, amelyek gyakorlasa esetén koteles kikérni a FeliigyelGbizottsag elGzetes
véleményét.

A Tarsasagnal vezet$ allasu személynek mindsiilnek:
a) a Vezérigazgato (a befektetési igazgato)
b) a Felugyel6 Bizottsag tagjai,

10.3 A szervezeti egységekre vonatkozd kozos feladatok
A Tarsasag Osszes szervezeti egységére vonatkozo altalanos elSirasok:

a) a szervezeti egységek feladatkérére vonatkozo jogszabalyok, kiilsé és belsé feltételek megismerése,
folyamatos figyelemmel kisérése, ennek alapjan a szitkséges, vagy célszerl intézkedések megtétele,
illetve kezdeményezése;

b) a szervezeti egységekre vonatkozéan a Tarsasig éves uzleti-és gazdalkodasi tervének el6zetes
kidolgozasa, a jovahagyott terv végrehajtisa, a végrehajtast akadalyozé tényezlk jelzése, illetve az
akadalyokra tekintettel sziikséges intézkedések meghozatalanak kezdeményezése;

©) a tevékenységiikre vonatkozé rendszeres, vagy eseti informacidszolgaltatas, a Tarsasdg illetékes
szervezeti egységel, vezetSi, vezetd testiiletel szamara,
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d) mindazon feladatok ellatdsa, amelyeknek elvégzését a Tarsasig Vezérigazgatdja, vagy arra jogosult
vezetOk, munkavallalok elrendelnek.

10.4 A Tarsasag cégjegyzése, képviselete

A Tarsasag cégjegyzése a Létesité Okiratban meghatirozott médon torténik.
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11. BEFEKTETESI SZAKTERULET

11.1  Befektetés-kezelési tevékenységet, a befektetési eszk6zdk és tézsdei
termékek kereskedését iranyité személy (befektetési igazgatd)

A befektetési igazgatd a Kbftv. 19. § (6) bekezdése szerinti befektetés-kezelési tevékenységet, a befektetési
eszk6zok és t6zsdel termékek kereskedését iranyitd személy.

A befektetési igazgat6 feladata:
a.) A befektetéskezelési tevékenység, tovabba a befektetési eszk6zok és tézsdel termékek kereskedésének
iranyitasa.
b.) Front-office tevékenységek iranyitasa, koordinalasa:
@ a Tarsasag célkitlzéseinek és feladatainak a front office-ra vonatkozé érvényesitése,
(i)  a front office tevékenységével kapcsolatos célkitlizések, tervezési, szervezési, iranyitasi,
ellenérzési és értékelési feladatok elvégzése,
(i)  akapcsolédd feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,
(iv) a front office szamara szakmai képzések, oktatasok biztositasa, szervezése, megtartisa,
(v)  abeosztottak munkéjanak folyamatos ellenbrzése és értékelése.
(@)  részvétel a Megbizokkal t6rténé egyeztetéseken,
(vi)  jegyzési és visszavaltasi megbizasok felvétele,
(vi)  befektetSkkel torténd kapcesolattartas.
c.) BefektetSk, befektetési lehet6ségek felkutatasa.
d.) Tarsasag altal kezelt kollektiv befektetési forma - a tdjékoztatdjaban vagy kezelési szabalyzataban
meghatarozott - befektetési politikdjanak végrehajtasa
e.) Tarsasag altal kezelt portfolick - a porttéliokezelési szerz6désben meghatarozott - befektetési
politikajanak végrehajtasa
f.) Befektetési tanicsadas nyujtisa

A befektetési igazgatd feladata portfolidkezelés esetén:
a.) A meghatarozott portfolidaranyon beliili, meghatarozott iranyelveknek megtelel6 befektetési
dontések meghozatala:
(@)  portfolidk révid-, kbzép-, és hosszutavu menedzselése,
(i)  tranzakciok lebonyolitasa,
(i)  kezelt portfoliok teljesitményének elemzése, értékelése.
b.) A Bizottsig (EU) 2017/565 felhatalmazason alapul6 rendelet 54. cikk (11) bekezdése szerint
koltség-haszon elemzés elkészitése
c.) BefektetSkkel torténd kapcesolattartas.

A befektetési igazgaté csak buntetlen elééletli személy lehet, tovabba meg kell felelnie a hatilyos
jogszabalyokban, elsésorban a Kbftv.-ben elbirt kdvetelményeknek. Igy kiléndsen, de nem kizardlagosan
meg kell felelnie a Kbftv. 19. § (6) bekezdésben meghatarozott feltételeknek.

A portfolidkezelésben kézremiik6dd személy mindenkor rendelkezik a Bszt. 116/A. § (2) bekezdés c)
pontja szerinti szakmai képesitéssel, valamint az ugyfeleknek pénziigyl eszk6zokrdl, befektetési
szolgaltatasi tevékenységrdl vagy kiegészité szolgaltatasrdl informaciot nyujté természetes személyekre
vonatkozd, szakmai képességekre és kompetenciikra vonatkozé kovetelményekrdl szl 37/2017. (XIL
27.) MNB rendeletben meghatarozott szakmai képességgel, kompetenciakkal.

A befektetési igazgatd feladatait a Vezérigazgatd latja el addig, amig erre a munkakorre a tarsasag
munkaszerz6dést nem kot egy harmadik személlyel. Utdbbi esetben a befektetési igazgatd felett a
munkdltatéi jogokat a munkaviszony létesitése, megszintetése, dijazasa tekintetében a Vezérigazgato
gyakorolja, tovabbd a befektetési igazgatd a Vezérigazgatd felé tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

11.2. Vezetd portfolio menedzser

A vezetd portfolié menedzser a befektetési igazgatot tavollétében helyettesiti.
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A Tarsasag portfoli6 menedzserei felett ellatja a szakmai felligyeletet, a portfélié menedzserek kézvetlen
felettese.

Amennyiben a vezet$ portfolié menedzser dedikaltan hozzarendelt kezel6je egy befektetési alapnak, ellatja
a befektetési munkatars (portfélié menedzser) feladatait.

A befektetési igazgat6 kezdeményezésére sor keriilhet tovabbi befektetési munkatars (jelen szabalyzatban,
valamint a Tarsasag tObbi szabalyzatiban ugy is, mint portféliomenedzser) alkalmazasara. Ebben az
esetben a befektetési munkatars felettese a vezet$ portfélié menedzser.

11.3. Befektetési munkatars (portfolié menedzser)
Befektetési munkatars a feladata:
a.) A jogszabalyi rendelkezéseknek és Tarsasag bels6 szabdlyzatainak megfelel6en a Tarsasag altal
kezelt Alapok, portfélidkezelt tigyfelek vagyonanak kezelése és pozitiv hozam elérése.
b.) Makrogazdasagi elemzések, informaciok figyelése, értelmezése:
(i)  befektetési stratégia és taktika meghatarozasat elésegité informacidk Osszegytjtése, elemzése
és véleményezése,
()  befektetési stratégia meghatirozasat szolgalé dontések el6készitése, javaslatok kidolgozasa
(i)  makrogazdasagi elemzések készitése.
c.) Folyamatos kapcsolattartas a hitelintézetekkel, befektetési szolgaltatokkal.
d.) Folyamatos kapcsolattartds a megbizokkal.
e.) Informécidszolgiltatis a befektetési adatokrol:
(i)  rendszeres és eseti jelleggel torténd informaciészolgaltatas kiilsG partnerek (tgyfelek,
feliigyeleti szerv, stb.) felé,
(i)  rendszeres és eseti jelleggel torténd informacidszolgaltatas belsé partnerek (mds szervezeti

egységek stb.) felé.

Amennyiben az alapkezeléshez kapcsol6dé befektetési munkatarsi feladatokat a befektetési igazgaté latja
el, agy a portfolidkezelési feladatokat ellatdé befekteti munkatars vonatkozasaban — amennyiben kilén
alkalmazasara kerll sor — a befektetési igazgatdé nem jogosult tigyletkStéssel kapesolatos utasitast adni a
befektetési munkatars részére.
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12. KOCKAZATKEZELES

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag un. limit alatti ABAK, a Tarsasagra a Kbftv. 35 § - a (2) bekezdés
kivételével —, a Kbftv. 36. §, tovabba az azokban hivatkozott ABAK rendelet 38-49. cikkei nem
alkalmazandd. Erre tekintettel a Tarsasag nem koteles a tobbi szervezeti egységétSl figgetlen
kockézatkezelési szervezeti egységet mikodtetni. A Térsasagra a Bszt. 19/A., 20.-20/C. § és 100. §-ai sem
alkalmazandok.

A Tarsasag a Kbftv. 35 § (2) bekezdése szerinti rendelkezéseknek egy kockazatkezelési munkatars
foglalkoztatdsaval tesz eleget. A Vezérigazgatod a kockazatkezelési munkatarssal szemben szakmai utasitasi
joggal nem rendelkezik, csak munkaltatéi jogokat gyakorol felette.

Figyelemmel arra, hogy a Tarsasagnal a befektetési szolgaltatasi tevékenységekkel kapcsolatban érdemi

kockazatvallalasra nem keriil sor (az Ugyfél pénzeszkozei hitelintézetnél keriilnek elhelyezésre, az

tgyfélmegbizas targya kizardlag a Tarsasag altal forgalmazott értékpapir, az lUgyfélmegbizas csak teljes

fedezettséget kovetSen keriil végrehajtasra), igy ezen tevékenység vonatkozasaban a kockazatkezel$ az

alabbiakat vizsgalja:

a.) azon hitelintézettel kapcsolatos partnerkockazat felmérése, amelynél az ugyfél pénzeszkozei
elhelyezésre keriilnek.

A befektetési szolgaltatasi tevékenységekkel kapcsolatban és a fenti bekezdés figyelembevételével, a

Kockazatkezel6 tovabba

a.) megfelelé kockazatkezelési politikakat és eljarasokat alakit ki, vezet be, és tart fenn, amelyek
azonositjak a Tarsasag tevékenységeivel, folyamataival és rendszereivel 6sszefliged kockazatokat, és
adott esetben megallapitjak a Tarsasag altal elttrt kockdzati szintet;

b.) hatékony megoldasokat, folyamatokat és mechanizmusokat dolgoz ki a Tarsasag tevékenységeivel

Osszetiiged kockazatok kezelésére, a megallapitott kockazattlrési szint figyelembevételével;

c.) felugyeli:
(@) a Tarsasag kockazatkezelési politikainak és eljarasainak megfelel6ségét és eredményességét;
(i) a Tarsasagnak ¢és relevans személyeknek a fenti b) pontnak megfeleléen kidolgozott
megoldasoknak, folyamatoknak és mechanizmusoknak valé megfelelési szintjét;

(iil) a politikdk, eljarasok, megoldasok, folyamatok és mechanizmusok megvaldsitasa soran tapasztalt
hianyossagok kezelésére szolgalé intézkedések megfelel6ségét ¢és eredményességét, e
hianyossagok k6z¢é értve azt is, amikor a relevans személyek nem felelnek meg a megoldasoknak,
folyamatoknak vagy mechanizmusoknak, vagy nem kovetik a politikdkat és eljarasokat.

d.) elkésziti és fejleszti a portféliokezeléshez kapcsolédd alkalmassagi teszt alapjat képezd kérdbivet,
valamint kidolgozza és fejleszti az kérd6iv értékelési modszertanat.
e.) legalabb évente irasbeli jelentést készit a Vezérigazgat6 és a Feligyelébizottsag részére.

Figyelemmel arra, hogy a Tarsasdg Bszt. szerinti tevékenysége kifejezetten korlatozott, a Tarsasag a
kockazatkezelési szinten nem kiloniti el az alapkezelési és a portfélidkezelési tevékenységet.

A Kockazatkezel6 a jogszabalyok és felligyeleti ajanlasok, és a Tarsasag belsé szabalyzatai szerint
meghatarozott feladatait, a tevékenységére vonatkozo6 kockazatkezelési szabalyzat, eljardsrendek szabalyai
szerint latja el.

A kockazatkezelési funkci6é feladatainak ellatisa soran jogosult hozzaférni a feladatok ellatasdhoz
sziikséges informdcidkhoz, adatokhoz.

A Kockazatkezel6 operativ feladatok ellatisat nem végezheti, nem bizhaté meg az altala feliigyelt
tevékenységek elvégzésével. A kockazatkezelési funkci6 fliggetlenségét sérté intézkedések esetén a
Kockazatkezel6 kotelessége a Vezérigazgato, illetve érintettsége esetén a Felligyel6 Bizottsag értesitése.

A belsé ellenérzési, kockazatkezelési és megfeleléségi  funkcidk Tarsasagon beluli megfelelé

koordinacidja, optimalis mikodtetése érdekében feladatai ellitisa soran egyeztet, és szikség szerint
egylittmuikodik e funkcidk ellatasaval megbizott munkavallalokkal.
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13. OPERACIOS TERULET
13.1 Operaciés vezetd

Az Operacios vezet6 feladata:

a.) Feltgyeli a back office munkatarsak tevékenységét.

b.) Kapcsolatot tart a megfelelési vezetSvel és a Tarsasag konyvelési és szamviteli feladatait ellatd

személlyel.

c.) Kapcsolatot tart a Tarsasag belsé ellenérével.

d.) Kapcsolatot tart a Tarsasag kényvvizsgaléjaval.

e.) Kapcsolatot tart a Tarsasag Feltugyel6 Bizottsagaval.

f.) Ellatja a Tarsasag Panaszkezelési szabalyzatdban hozzarendelt feladatokat.

g.) Ellitja a Tarsasag egyéb bels6 szabalyzatiban hozzarendelt feladatokat.

Az Opericids vezetS felett a munkaltatéi jogokat a munkaviszony létesitése, megszintetése, dijazasa
tekintetében a Vezérigazgatd gyakorolja, tovabba az Opericiés vezet6 a Vezérigazgatd felé tartozik
beszamolasi kotelezettséggel.

13.2 Adminisztrativ tevékenységet iranyité személy (Operacios vezetd)

Az Operacibs vezet6 feladata:
a.) A back office tevékenységek iranyitasa, koordinalasa:

()  aTarsasdg célkitizéseinek és feladatainak a back office szervezetre vonatkozé érvényesitése,
(i)  a back office teriilet tevékenységével kapcsolatos célkitlzések, tervezési, szervezési, iranyitasi,

ellen6rzési és értékelési feladatok elvégzése,
(i)  akapcsolédé feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,
(iv)  a back office szervezet szamara szakmai képzések, oktatdsok biztositasa, szervezése,

megtartisa,
(v)  az iranyitasa alatt 4ll6 munkavallalok munkédjanak értékelése (csoportos és egyéni
megbeszélések).
b.) Felugyeli és iranyitja az elszamolasi back office munkatarsak munkajat:
@)  ellendrzi és alairasaval megerdsiti a pénzutaldsokat, az értékpapir transzfereket,
(i)  szakmai témogatést nyujt az elszamolasi back office munkatarsaknak.

c.) Kapcsolatot tart és folyamatosan egyeztet a back office tevékenységhez kapcsolédé partnercégekkel:
(i)  feliigyeli a befektetési allomany letétkezelését; ellen6rzi a bankkoltséget és a letétkezelési
dijakat,
(i)  sokrétd és szerteagazo kapcsolatot tart a szamlavezetd hitelintézetekkel, szakmailag feliigyeli a
keretszerz6déseket, javaslatot tesz a kondiciok médositasaval kapcsolatosan,
(i)  az elektronikus portfélio-nyilvantartasi rendszert biztosité céggel folyamatos kapcsolatot tart
a fejlesztések, és az esetlegesen felmertls hibak javitisa vonatkozasaban.
d.) Ellenérzi a back office tertilethez tartozé jelentéseket.
e.) Nyomon koveti a szaktertiletét érint6 jogszabalyi valtozasokat.
f.) Koordindlja a tertileté¢hez tartozé feladatokat, kiilénosen:
(@)  koordinalja az informatikai rendszer fejlesztését,
(i1) koordindlja a jelentések (BAMOSZ, BEVA, MNB, tigyfelek) elkészitését,
(i)  koordinalja a nett6 eszkSzérték szamitast.
g) A limitrendszer mikodtetésének keretében ellatja a limitek ellenérzésének feladatait.
h) Onalléan végzi a Tarsasag alabbi, gazdasagi jellegl feladatait, melyek:
@) pénziigyi elszamolasok intézése, szamlak kezelése,
(i)  aTarsasaghoz érkezé készpénzes szamlak nyilvantartasa és ellenbrzése,
(iif) az atutalasos szamlak hatarid6n beliili utalasanak elésegitése,
(iv)  raktari megrendelések lebonyolitasa, nyomtatvany, irodaszer megrendelése,
(v)  céges telefon-nyilvantartds vezetése, el6fizetésekkel kapcsolatos tigyek intézése,
(vi)  aTarsasag eszkézeinek nyilvantartasa.
i)  Munkaerd nyilvantartassal kapcsolatos munkaiigyi tevékenységet 6nalléan végzi:
@)  djonnan belépé munkavallalok munkaba allasanak szervezése, (belépési nyilatkozat, erkdlesi
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D)

bizonyitvany, 4j telefonmellék),
(i)  a cégtdl kilépb kollégak elszamolasanak nyomon kdvetése,
(i)  folyamatos nyilvantartasok (szabadsag, betegallomany, tavollét) vezetése,
(iv)  munkaid6-nyilvantartas ellenérzése.
Befektetési szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatasa:
(@)  vezeti az Ugytélnyilvantartast,
(i)  elvégzi az ugyfélbesorolasok adminisztraciojat, dokumentalasat
()  amennyiben a portfolidkezelésre harmadik személy szamlavezet6nél vezetett szamlan keriil
sor, kapcsolatot tart a szamlavezet6vel, minden munkanapon adatokat kér be a
szamlavezet6tdl, tovabba ellenérzi a szamlaegyenleget.
(@v)  limitellenérzést végez

13.3 Back office munkatars

A back office munkatars feladata:

a.)

b))

Netto eszkozérték-szamitas hattérmunkainak elvégzése:
@ arfolyam-export és —import,
() napi rendszerességgel a kezelt portfoliok nettdé eszkozértékeléséhez kapcsolédd
hattérmunkak ellatasa.

Portfoliok nettd eszkozértékének szamitasa és a kapcesol6do folyamatok ellatasa:

@ nettd eszkozértékelés futtatds a befektetés nyilvantarté rendszerben az Alap kezelési
szabalyzataban megjelolt eszkozértékelési Gitemezés szerint,

@)  a nettd eszkozérték-szamitas Gsszehasonlitasa a letétkezeld altal kiszamolt értékkel, eltérés
esetén egyeztetés a letétkezelGvel,

(i)  befektetési partnerek és a letétkezelGk szamara a napi nettd eszkozérték elkildése.

Jegyzési és visszavaltasi megbizasok adminisztracidja, illetve azzal kapcsolatban a letétkezels

tajékoztatasa

Beépitett ellendrzési pontok segitségével a munkakoréhez tartozo folyamatok napi szintd vizsgalata:

(@)  segédriportok hasznalataval az ellenérzések elvégzése,
(i)  négy szem elvének felhasznaldsaval a sziikséges ellenérzések biztositasa.

HEsedékességek rogzitése a befektetési informatikai rendszerben, a portfoliokba befoly6 dijak és

kamatok rogzitése eseti jelleggel.

Folyamatos egyeztetés és kapcsolattartas a kiilsé és belsé partnerekkel:

(@)  folyamatos egyeztetés és kapcsolattartds a letétkezelGkkel,
(i)  egyeztetés és kapcsolattartas a befektetési partnerekkel,

(i)  egyeztetés és kapcsolattartas a Tarsasag mas szervezeti egységeivel.

Rendszeres jelentéskészités: napi, heti, havi, negyedéves jelentések készitése (MNB, BEVA stb...).

A befektetési partnerekkel k6tott szerz6désekhez kapesolodd adminisztrativ feladatok ellatasa:

(i)  gondoskodas a keretszerz6dések aldiratdsarol,
(i)  alairé kartonokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa,

(i)  abefektetési partnerekkel k6tott szerzédéseket kezeli, aktualizalja a keretszerz&déseket, alair6
kartonokat.

Napi szinten ellatja a munkakéréhez tartozo operativ feladatokat:

(i)  informalja a Tarsasagot az aktualis banki egyenlegekrdl, valamint a ki- és bejové utalasokrol,

(i)  esedékességek ellenbrzése a befektetési informatikai rendszerben, a portfoliokba befolyé dijak
és kamatok rogzitése,

(i)  back office vezetd iranyitasa mellett pénzutalasokat bonyolit a portfolidk befektetéseivel
kapcsolatban és egyéb utaldsokat eseti jelleggel, valamint r6gziti az ehhez a pénzmozgashoz
szitkséges tranzakciokat a befektetési nyilvantart6 rendszerbe,

@iv)  bizonylatot készit a befektetési tranzakciokrdl, valamint ezeket rendszeresen egyezteti,

(v)  beépitett ellenérzési pontok segitségével a munkakoéréhez tartozé folyamatok napi szintd
vizsgalata.

Egyeztetés és operativ jellegli kapcsolattartas kiilsé partnerekkel:
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@ egyeztet és operativ jellegl kapcsolattartas a letétkezelGkkel,
(i)  kapcsolattartas a szamlavezetd hitelintézetekkel,
(i)  kapcsolattards és egyeztetés a befektetési partnerekkel (pénz- és értékpapir Ugyletekkel

kapcsolatban).
k) Rutin jelleggel jelentéseket készit:
@ rendszeres és eseti jelleggel jelentések készitése az tgyfelek felé,

(i)  rendszeres és eseti jelleggel jelentések készitése a feliigyeleti szerv, BAMOSZ. BEVA felé,
(i)  rendszeres és eseti jelleggel jelentések készitése a Tarsasag mas szervezeti egységek szamara
@v)  akonyveléshez kapcsolodod feladatok, hattérmunkak ellatasa, ezek egyeztetése,
(v)  analitikak elkészitése,
(vi)  tiportolasi feladatok ellatasa.
L) Sziikség esetén eseti jelleggel a back office adminisztrativ feladatinak ellatasa.
m.) Onalléan végzi a szervezet iigyviteli-adminisztratfv feladatait:
@)  feljegyzések és egyéb iratok elkészitése, bejové és kimend levelek iktatdsa és tovabbitasa,
(i)  telefaxok kuldése és fogadasa,
(i)  kilsé és belsé tgyfelek informacios szolgalata, szitkség esetén idegen nyelven.
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14. HARMADIK SZEMELY ALTAL ELLATOTT TEVEKENYSEGEK
14.1 A Tarsasag és az Alapok kényvelési és szamviteli feladatai

A Tarsasag és az altala kezelt Alapok szamviteli és konyvelési feladatai ellatdsaval harmadik személyt biz
meg, sajat munkavallalét a feladatok ellatasara nem alkalmaz.

A feladat elvégzésére a kivalasztott szervezettel vallalkozasi, illetSleg megbizasi szerz6dést kot.

A feladat elvégzésére kivalasztott szervezet a megbizasi szerz6dés keretében biztositja a Tarsasag és az
altala kezelt Alapok elkilontlt szamviteli nyilvantartasainak megbizhaté vezetését, tovabba vezeti a
Tarsasag és az Alapok konyveit.

A megbizas keretében el6késziti és a megszabott hataridére atadja az alabbi elSirt kotelezettségek

teljesitéséhez sziikséges alabb felsorolt adatokat és kimutatasokat:

a) a Tarsasag és az Alapok beszamoloihoz és jelentéseihez sziikséges adatok és kimutatasok,

b) a Kozgyllés, a Vezérigazgatd, vagy a FeliigyelSbizottsag altal kért rendszeres és eseti adatok és
kimutatasok,

¢) a Konyvvizsgalé altal megjel6lt adatok és kimutatasok,

d) az adofizetési és addbevallasi kételezettségek teljesitéséhez sziikséges adatok és kimutatasok,

e) az MNB szamara benyijtandé rendszeres jelentésekhez, valamint a fellgyeleti ellenGrzési
tevékenységéhez sziikséges adatszolgaltatasok adatai és kimutatasai.

14.2 Rendszergazda-informatikus (IT Gizemeltetés)

A Tarsasag a rendszergazda-informatikus feladatai ellitdsaval harmadik személyt biz meg, sajat
munkavallalot a feladat ellatasara nem alkalmaz.

A feladat elvégzésére a kivalasztott személlyel vallalkozasi, illet6leg megbizasi szerz6dést kot.
A kivalasztott személlyel valé kapcsolattartas az Informatikai Vezet6 feladata.

A rendszergazda-informatikus feladata:

a.) az Informatikai Vezet6 altal, ill. szabalyzatokban meghatarozott informatikai feladatok ellatasa.

b.) a szamitégépes haldzat tizemeltetése, mikodésének biztositasa.

c.) aszerverek izemeltetése, mikodésének biztositasa.

d.) javaslattétel az informatikai rendszer fejlesztésére.

e.) részvétel informatikai alkalmazasok fejlesztésében, tesztelésében.

f) telefonrdgzité rendszer folyamatos feliigyelete, miikédésének biztositasa.

g.) biztonsagi mentések készitése.

h.) az informatikai rendszerrel, informatikai alkalmazasokkal kapcsolatos adminisztracios és
adminisztratori feladatok ellatdsa, nyilvantartasok vezetése.

i) hozzaférési jogosultsagi beallitisok nyilvantartasinak vezetése.

j) alkalmazdsok frissitésének telepitése.

k) informatikai rendszert, hal6zatot, alkalmazasokat érint6 hibak azonnali elharitasa, az esetlegesen
szitkséges kiils6 fejleszt6k bevonasaval.

) munkaallomasok telepitése, szamitogépes konfiguraciok Gsszeallitasa.

m.) hardver és szoftver eszk6z0k telepitése, hibaelharitasa.

n.) felhasznaldi bejelentések, igények kezelése.

o.) feladata az informatikai rendszer, alkalmazasok teljesitményének névelése a rendelkezésre allo
eszkozokkel, ill. javaslattétel, ezek koltséghatékony fejlesztésére.

p.) felel6s az informatikai rendszer tizembiztonsagaért, az adatvédelemért, valamint az adatallomany
szabalyzatban meghatarozott rendszerességl archivalasaért.

q.) felel6s a munkakérhéz — igy kiiléndsen az informatikai teriiletre vonatkozé szabalyzatokban foglalt,
a feladatkorébe — tartozé feladatok hatékony, megfelel6 minéségben és hataridében térténd
ellatasaért.

r.) felelSs a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos ellendrzési feladatok ellatasaért.
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s.) felel6s a dokumentalasi feladatok, igy kiillonés tekintettel a rendkiviili, szokasostdl eltérS helyzetek,
incidensek dokumentaldsaért.

14.3 A Tarsasag munkaiigyi tarsadalombiztositasi és bérszamfejtési feladatai

A Tarsasag munkatlgyi tarsadalombiztositasi és bérszamfejtési feladatai ellatasaval harmadik személyt biz
meg, sajat munkavallalot a feladat ellatasara nem alkalmaz.

A feladat elvégzésére a kivalasztott szervezettel vagy személlyel vallalkozasi, illetSleg megbizasi szerz6dést
kot.

A kivalasztott szervezettel valo kapcsolattartas a Vezérigazgatd, vagy az altala kijellt személy feladata.
14.4  Jogi képviseld

A Tarsasag a jogi feladatok ellatisaval harmadik személyt biz meg, sajat munkavallal6t a feladat ellatasara
nem alkalmaz.

A megbizott jogi képvisel6 feladatkérébe tartozik a Tarsasag jogi képviseletének ellatasa, jogszert
mikoédésének szakmai feligyelete.

Ennek keretében kézremiikédik a jogi elbiralast igényl tigyekben, eljarasoknal, dontések el6készitésében,

kilénésen:

a) a Dbefektetési dontésekhez kapcsoléddan, a Tirsasdg szamara elényds jogi konstrukcidk
kialakitasaban;

b) szerz6dések el6készitésében, megkStésében;

c) egyéb operativ tigyekben a jogi lehetSségek meghatdrozasa, az tgyek jogszerd lefolytatasanak
felugyelete;

d) belsé szabalyzatok jogi szempontu felilbirdlta, aktualizaldsanak kezdeményezése;

e) a cég muikodését érint§ jogszabalyokrdl — Gjonnan megjelend jogszabalyok, moédositasok — a
Vezérigazgato, valamint az érintett szaktertiletek tajékoztatasa.

14.5 Bels6 ellenér
A Tarsasag belsé ellen6ri feladatait kiszervezi, sajat munkavallalot a feladat ellatasara nem alkalmaz.
A feladat elvégzésére a kivalasztott szervezettel vagy személlyel kiszervezési megallapodast kot.

A kivalasztott szervezettel val6 kapcesolattartds az Operaciés vezetd feladata, a belsé ellendr felett a szakmai
felugyeletet a Feliigyel6bizottsag latja el.

A belsé ellenér feladata:
a) a belsé szabdlyzatok szerinti mikodés, tovabba a térvényesség, biztonsag, az attekinthetSség, a
munkafolyamatba épitett ellenbrzéttség szerinti mikodés vizsgalata;
b) a Felugyel6bizottsag belsé ellendrzésre vonatkozé hatarozatainak végrehajtasa;
c) a FPeligyelGbizottsag elndke ¢és a Vezérigazgaté felkérése alapjan, terven feliili vizsgalatok,
célvizsgalatok lefolytatasa;
d) stratégiai (hosszu tavu) és éves ellenOrzési feladatterv elkészitése és a Fellgyel6bizottsag részére
jovahagyasra el6terjesztése;
e) féléves ellendrzési jelentések elkészitése, a feladatterv elkészitése, kiadasa, a feladatok végrehajtasanak
monitoringja;
f) ellen6rzési jelentések megkiildése a Felugyel6bizottsag és a Vezérigazgatd részére;
@) a vizsgalatok alapjan javaslattétel a munkafolyamat megvaltoztatisara, a belsé szabdlyozas sziikség
szerinti modositasara;
h) avezetdi és a folyamatba épitett ellenbrzés rendszerének, mikodésének vizsgalata;
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i) aTarsasagnal kills6 szervezetek altal folytatott ellenérzések figyelemmel kisérése, valamint az altaluk
hozott hatarozatok és megallapitasok alapjan készitett intézkedési tervben megfogalmazottak
végrehajtasanak nyomon kévetése, sziikség szerinti ellenbrzése;

j) ellatja az ABAK rendelet 62. cikkében hozza rendelt feladatokat;

k) ellatja a Bels6 Ellen6rzési Rendszer Szabalyzatban, illetve kiszervezési megallapodasban hozza rendelt
feladatokat.

A bels6 ellen6rzési, kockazatkezelési és megfelelGségi funkcidk Tarsasagon belili megfelel$ koordinacidja,
optimalis mikddtetése érdekében feladatai ellatisa soran egyeztet, és szitkség szerint egylittmikodik e
tunkciodk ellatasaval megbizott munkavallalokkal.

A Bszt. 3. § (3) bek. alapjan, a Bszt. 19. §-dban foglalt, belsé ellenérzésre vonatkozé rendelkezések a
Tarsasagra nem alkalmazanddak.

A befektetési szolgaltatasi tevékenységekkel kapcsolatban tovabba a belsé ellenér
a) ellen6rzési tervet hoz létre, hajt végre és tart fenn a Tarsasag rendszerei, bels6kontroll-mechanizmusai
és megoldasai megfelel6ségének és eredményességének vizsgalata és értékelése érdekében;
b) ajanldsokat bocsat ki az a) ponttal 6sszhangban végzett munka eredményére alapozva, és ellendrzi az
ajanlasok teljesitését;
c) legalabb éves gyakorisaggal irasbeli jelentést tesz a Vezérigazgaténak és a FeligyelSbizottsagnak a
belsé ellenbrzési tevékenységrol.

Figyelemmel arra, hogy a Tarsasag Bszt. szerinti tevékenysége kifejezetten korlatozott, a Tarsasag a belsé
ellen6érzési szinten nem kiiloniti el az alapkezelési és a portfoliokezelési tevékenységet.

14.6 A megfelelési vezetd (compliance officer)
A Tarsasag megfelelGségi ellen6rzési (compliance) feladatait kiszervezi vagy sajat munkavallalot alkalmaz.

A megfelelési vezetével valé kapesolattartas az Operacids vezetd feladata, a megfelelési vezetS felett a
szakmali feliigyeletet a Feligyel6bizottsag latja el.

A megfelelési vezet6 feladata:

a) kockazatalapt monitoringprogram alapjan, annak biztositisa, hogy a Tarsasag mindenkor megfeleljen
a tevékenységére és mikodésére vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatok
Osszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel;

b) azon intézkedések és eljarasok megfelel6 érvényesilésének folyamatos nyomon koévetése és
rendszeres ellenérzése, amelyek célja, hogy a Tarsasdg a ra vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak
torténd megfelelésben tapasztalhato esetleges hianyossagait feltarjak;

¢) a megfelelésbeli hidanyossagok feltarasa érdekében tett intézkedések folyamatos nyomon kévetése és
rendszeres ellenGrzése;

d) a Tarsasag Vezérigazgatdjanak, és munkavallaloinak segitése annak érdekében, hogy a Tarsasag
teljesitse a Tarsasdg tevékenységére ¢és muikodésére vonatkozdé jogszabdlyokban —foglalt
kotelezettségeit;

e) évenként jelentés készitése a Vezérigazgatd és a FeligyelSbizottsag részére a jogszabdlyokban és a
szabalyzatokban foglaltaknak torténé megfeleléstdl;

f) megfelel6ségi politika és évenként megfelel6ségi terv készitése, a megfelel6ségi politikat évenként
felal kell vizsgalni;

@) ellatja az ABAK-rendelet 61. cikkében hozza rendelt feladatokat.

h) adatvédelmi feladatok ellatdsa az intézményi gyakorlattal 6sszhangban all6 titok- és adatvédelemre
(Uzleti-, bank-, értékpapir-, és biztositasi titok, személyes adatok védelme) figyelemmel;

i) Osszeférhetetlenség, érdekkonfliktusok kezelése, ideértve az Osszeférhetetlenségi szabalyzatban a
hozza rendelt feladatok ellatasat;

j) informaciéaramlasra vonatkozo korlatozasok betartasa és betartatasa;

k) piaci visszaélések (bennfentes kereskedelem, tisztességtelen arfolyam befolyasolas) megelézése;
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) kilsé és belsé csalasok megel6zése;

m) pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelem;

n) a Tarsasag és a munkavallalok sajat szamlas tigyleteinek kovetése;

0) az lUgyfelekkel valo tisztességes banasmadd feliigyelete;

p) hatosagi kapcsolatok fenntartasa;

q) a panaszkezelési eljaras ellenérzése,

r) a panaszok és azok kezelésének elemzésével felméri, hogy azok jeleznek-e problémat

s) a Tarsasag altal megkotendd szerzédések felilvizsgalata a 15/2017. (V1. 30.) NGM rendelet szerint
Osztonzbkkel kapcsolatos rendelkezésekkel vald GsszeegyeztethetSsége szempontjabdl. Azonnali
jelentéstétel a Vezérigazgatonak amennyiben a felilvizsgalattal érintett szerz6dés a befektetési
szolgaltatasi tevékenységhez kapcsolddo, a 15/2017. (VI. 30.) NGM rendelet szerint tiltott 6sztonzét
tartalmaz,

t) ellendrzi a termékjévahagyasi folyamatok kidolgozasat és rendszeres felilvizsgalatat, annak
érdekében, hogy feltarasra keriiljon minden kockazat a befektetési vallalkozas altal alkalmazandé
termékjovahagyasi folyamatrol szolé 16/2017. (VI. 30.) NGM rendelet 6-8. §-ban meghatirozott
kotelezettségek teljesitésének elmulasztasaval kapcsolatban.

A Bszt. 3. § (3) bek. alapjan, a Bszt. 21. és 95 §-dban foglalt, megfelelési ellenérzési funkciéra vonatkozd
rendelkezések a Tarsasagra nem alkalmazandoak.

A befektetési szolgaltatasi tevékenységekkel kapcsolatban tovabba a megfelelési vezets

d) folyamatosan feligyeli és rendszeresen értékeli a jogszabalyi nemteljesités kockazatinak és a
kapcsolédd  kockazatoknak észlelésére és kezelésére létrehozott intézkedések és eljarasok
megfelel6ségét és eredményességét, valamint a Tarsasag kotelezettségeknek valé megfelelésben
észlelt hidnyossagainak kezelését célzé intézkedéseket;

e) tanacsokkal latja el és segiti a befektetési szolgaltatasok és tevékenységek elvégzéséért felels relevans
személyeket annak érdekében, hogy el6segitsék a vallalkozas jogszabalyi megfelelését;

f) legalabb éves gyakorisaggal irasbeli jelentést tesz a Vezérigazgatonak és a Feligyel6bizottsagnak a
befektetési szolgaltatasok és tevékenységek atfogd ellenbrzési kornyezetének megvaldsitasardl és
hatékonysagardl, az azonositott kockazatokrol és a panaszok kezelésérdl, valamint az elvégzett vagy
elvégzend§ jogorvoslati intézkedésekrdl;

g) nyomon k&veti a panaszkezel6 folyamat mikodését, és a panaszokat relevans informaciéforrasnak
tekinti az altalanos ellenérzési feladatai kontextusaban.

A fenti a) és b) pontnak valé megfelelés érdekében a megfelelési vezetd értékelést végez, és ennek alapjan
kockazatalapd monitoringprogramot hoz létre, amely figyelembe veszi a Tarsasag befektetési

szolgaltatasainak, tevékenységeinek és kiegészité szolgaltatisainak minden teriiletét, ideértve a

panaszkezelés nyomon kovetésével kapcsolatban gyijtott lényeges informaciokat is. A monitoringprogram
kialakitja a megfelelési kockazatértékelés altal meghatarozott prioritdsokat, és biztositja a megfelelési
kockazatok atfogdé nyomon kévetését.

A megfelelési vezetd feladatait a Compliance szabalyzat hatarozza meg.

Figyelemmel arra, hogy a Tarsasag Bszt. szerinti tevékenysége kifejezetten korlatozott, a Tarsasig a
megfelelési vezet6i szinten nem kiiloniti el az alapkezelési és a portfolidkezelési tevékenységet.

14.7 A kiszervezésre vonatkozd altalanos szabalyok

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag un. limit alatti ABAK, a Tarsasag a Kbftv. 41. § - a (12) bekezdésben
hivatkozottak kivételével —, tovabba az abban hivatkozott ABAK rendelet 75-82. cikke nem alkalmazandé.
A Tarsasag a Kbftv. 41. § (3) bekezdése alapjan folyamatosan felligyeli a kiszervezett tevékenységeket ellatd
személyek altal nyudjtott szolgaltatasokat. A Tarsasiag részér6l a jelen szabalyzatban meghatarozott
kapcsolattartoknak a folyamatos feliigyelet keretében legalabb havonta egyeztetnilik kell a kiszervezett
tevékenységeket ellaté személyekkel.

Amennyiben a kiszervezés a befektetési szolgaltatasi tertletet is érinti, igy a Tarsasag a Bszt. 79-81.§
rendelkezéseit is alkalmazza.
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15. FELELOSSEG, ERDEKELTSEG

15.1 Felel6sségi rendszer

A Kozgytlés felel6ssége korlatozott és a jogszabalyban meghatdrozott esetek kivételével csak a részvényeik
erejéig terjed. A Tarsasdg hitelez6i felé teljes vagyonaval korlatlanul felel.

A vezetS tisztségviselSk, ha ligyvezetési kotelezettségeik, illetve a jogszabalyok, a Létesité6 Okirat és a
Koézgytlési  hatarozatok megszegésével a Tarsasagnak kart okoznak, az okozott karokért a
szerzGdésszegéssel okozott karért valé felelGsség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A Vezérigazgatd, mint felsé vezetés és a FeliigyelSbizottsag, mint a feligyeleti funkcié felelés annak
biztositasaért, hogy a Tarsasag befektetési szolgaltatasi tevékenysége megfeleljen a Bszt-nek, illetve az
abban hivatkozott — a Tarsasagra is irdinyad6 — tovabbi jogszabalyoknak.

A Vezérigazgaté és a Felugyel6bizottsaig — a jelen SZMSZ-ben meghatarozott funkcidk szerinti
kiosztasban — koteles biztositani a Bszt-bol, illetve az abban hivatkozott — a Tarsasagra is iranyad6é —
tovabbi jogszabalyokbdl eredé kotelezettségeknek valé megfelelést szolgalé politikak, megoldasok és
eljarasok eredményességének értékelését és rendszeres feliilvizsgalatat, és a hidnyossagok kezelését célzé
megfelels intézkedések elfogadasat.

A Vezérigazgaté és a PeliigyelSbizottsag koteles megvizsgalni az eléjik terjesztett kockazatkezeldi,
megfelelési vezetdi és belsé ellendri jelentéseket.

érvényesithetnek a Tarsasag vezetd tisztségviselSivel szemben a szerzédésen kiviil okozott karokért valé
felel6sség szabdlyai szerint, ha a vezets tisztségvisels a Tarsasag fizetésképtelenségével fenyegets helyzet
beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe.

Ha a Tarsasag alkalmazottja a foglalkoztatisara iranyuld jogviszonyaval Osszefiiggésben harmadik
személynek kart okoz, a karosulttal szemben a munkaltaté a felelSs.

Ha a Tarsasag részvényese a tagsagi viszonyaval Osszefiiggésben harmadik személynek kart okoz, a
karosulttal szemben a Tarsasag a felelGs.

Ha a vezet§ tisztségviselS e jogkorében eljarva harmadik személynek kart okoz, a karosulttal szemben a
Tarsasag felel, kivéve, ha a vezet6 tisztségvisel6 a kart szandékosan okozta, amely esetben a Tarsasaggal
egyetemlegesen felel.

A Tarsasag munkavallaléira a Munka T6rvénykonyvében foglalt felelGsségi szabalyok iranyadoéak.

15.2 Fegyelmi és kartéritési jogkor

A Tarsasag Vezérigazgatdja felett a Kozgyilés, a Tarsasdg tovabbi alkalmazottai felett a Vezérigazgatd
gyakorolja a dontési jogkort fegyelmi és kartéritési igyekben.

15.3 Az érdekeltségi rendszer
A Tarsasagon belil a tulajdonosi és alkalmazotti érdekek érvényesiilnek. A tulajdonosi érdek alapjan a
Tarsasag elé kitlzott célok elérése az elsGdleges, ezért az alkalmazottak érdekeltek a cég eredményes

mukodtetésében.

A Tarsasag Vezérigazgatdjanak és a cég munkavallaléinak érdekeltségi rendszere a tulajdonosi érdekkel
Osszhangban all.

A Tarsasag munkavallaloinak érdekeltségi és Gsztonzési rendszerét a Vezérigazgat6 belsé szabalyzatban,
illetve munkaszerzédésben szabalyozza.
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15.4

Az érdekellentétek megeldzése

A vonatkoz6 rendelkezéseket az Osszeférhetetlenségi szabalyzat tartalmazza.

15.5

Nyilvantartasok vezetésének és az adatok megérzésének szabalyai

A vonatkozé rendelkezéseket a Nyilvantartisok vezetése vonatkozé Szabalyzat és az Adatvédelmi
Szabalyzat tartalmazza.

15.6

A munkavallalok jogai

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga, hogy

2)

b)
©)

d

15.7

megismerje a Tarsasdg terveit, célkitlzéseit, részt vehessen ezek kialakitasdban, megtehesse
munkdjaval Osszefliggs javaslatait;

szabadon kinyilvanithassa véleményét munkahelyi tanacskozasokon;

végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatist, kedvezményt, amely az Mt., a
Tarsasag vonatkozo szabalyzatai, valamint munkaszerz6dése alapjan megilleti;

biztositva legyenek szamdra a munkafeladatai ellitasihoz sziikséges targyi és technikai feltételek.

A munkavallalok kotelessége

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kételessége:

a)
b)

0

d)
©)

f)
g

h)

N

)

legjobb tudasaval elésegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban munkateriiletére el6irt feladatokat legjobb
tudasa szerint végrehajtani, azok végrehajtasat ellenSrizni;

a Kozgytlés, a Vezérigazgatd, a FeligyelObizottsag hatarozatait késedelem nélkil végrehajtani akkor
is, ha annak targyaban nem sziiletett kiilon végrehajtasi utasitas;

munkatertletén a térvényes eléirasokat betartani;

munkakérével  (beosztasaval) jaré  funkcionalis  ellenérzési  feladatokat folyamatosan  és
kovetkezetesen ellatni;

a Tarsasag tulajdonanak megovasa;

baleset vagy anyagi kir megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az intézkedés
szitkségességére az illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyi kézvetlen vezetSje dltal meghatirozott munkafeladat végrehajtisat haladéktalanul
megkezdeni, legjobb tudasa szerint hataridére végrehajtani, tevékenységérél a munkahelyi vezetGjét
tajékoztatni;

munkahelyi vezetSjének elézetesen irasban bejelenteni a mellékfoglalkozas, illet6leg masodallas
létesitésének szandékat, a masodallas létesitésére engedélyt kérni;

a Tarsasag ugyfeleivel, munkavallaléival szemben udvarias, el6zékeny, figyelmes magatartast
tanudsitani, 6lt6zkédésben és viselkedésben a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni;

a Tarsasaggal, annak mikodésével kapesolatban tudomasara juté barmilyen jellegli informaciot tizleti
titokként meg6rizni, biztositani, hogy tzleti titok illetéktelen személyek tudomasira semmilyen
formaban ne jusson;

mas szervek, illetSleg személyek el6tt a Tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben foglalhat
allast, amelyekre vonatkozoan elézetes felhatalmazast kapott;

az el6irt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken részt venni, a munkafeladatai ellatasdhoz szitkséges
képesitést megszerezni;

a munkafeladatai ellaitisahoz rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan
megQrizni, rendeltetésszertien hasznalni;

a Tarsasag mukodéséhez szikséges eszkOzoket és anyagokat kizardlag a Tarsasiag érdekében
hasznalni, illetve hasznositani.
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16. A TARSASAG SZABALYOZASI RENDSZERE

A Tarsasag szabdlyozasi rendszere az ,iranyelvek — szabalyzatok — eljarasrendek” harmas tagozodasi
struktarat koveti. A szabalyozé rendszer egyes elemei egymasra épllnek és kévetik a Tarsasag
szervezetének tagozddasat.

16.1 Szabalyzatok

A Kozgytlés altal megszabott iranyelvek alapjan — a vonatkoz6 jogszabalyok és jogi eszkozok
figyelembevételével — a Tarsasdg Vezérigazgatdja az SZMSZ-ben és a kapcsolodd szabalyzatokban
hatarozza meg a Tarsasag szervezetének és mikodésének f6bb szabalyait, illetve a Szamviteli Politikdban
és az annak keretében kidolgozott szabdlyzatokban — a vonatkozé jogszabélyok és jogi eszkézok
tigyelembevételével — hatirozza meg a Tarsasag gazdalkodasanak 1ényeges szabalyait. A Tarsasdg ezen feliil
a kiilén jogszabalyokban, elsésorban a Kbftv.-ben eléirt kdvetelményeknek megfelel6en tovabbi mikédési
politikakat (szabalyzatokat) dolgoz ki és alkalmaz.

A szabalyzatok nem tartalmazhatnak a Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal, illetve a Szamviteli Politikaval
ellentétes szabalyokat. Ellentmondas esetén ez utdbbiak el6irdsa érvényes.

A Tarsasag szabélyzatai az altala kezelt Alap(ok)ra csak és annyiban vonatkoznak, amennyiben az Alap(ok)
szabalyzatai erre kifejezetten utalnak.

16.2 Utasitasok

A Vezérigazgaté altal jévahagyott szabélyzatok alapjan, az azokban nem, vagy nem kell6 mértékben
szabalyozott kérdésben a vonatkozé jogszabalyok és jogi eszkdzOk figyelembevételével a Vezérigazgatd

utasitasban szabalyozza azokat a konkrét kérdéseket, amelyek az operativ mikodéshez szitkségesek.

A Vezérigazgatdi Utasitas tartalma nem lehet ellentétes jogszaballyal, a Létesité Okirattal, a Kozgytlés
vagy a Vezérigazgatd altal jovahagyott barmely hatalyos szabalyzattal.
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17. A munkavégzés rendje

A munkavégzés rendjét az egyes munkateriileteken dolgozé munkavallalok munkaszerz6désébe bele kell
foglalni. Altalanos elv, hogy a munkavallalok heti rendes munkaideje 40 6ra.

17.1 A helyettesités rendje
A helyettesités rendjét a munkavallalok munkakori lefrasa tartalmazza.
17.2 Munkakér atadas — atvétel

Az ideiglenes munkakér atadas-atvételéhez rovid jegyzék készitése sziikséges minden folyamatban 1évé
tgy iratallomanyanak elektronikus és irasos informaciéinak fellelhetSségérdl. Az atadd és az atvevd
egylittes felel6ssége a gordilékeny helyettesités, ezért révid jegyzékben atadd nyilatkozik, hogy a
folyamatban 1évé tgyekrdl és az elvégzendd feladatokrdl teljeskortien tajékoztatta az atvevét.

A pénzkezeléssel megbizott munkavallalok munkakorét jegyzékonyv felvétele mellett kell atadni, illetve
atvenni. Az atadas atvételnél a Pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint kell eljarni.

Munkaviszony megszinésekor atadas-atvételi jegyzSkonyvet kell felvenni, amelynek része a személyi
hasznalatban 1év6 eszkozok felsorolasa és atadasa.

17.3 Egytuttmi{koédési kapcsolatok

Az egytttmikodési kapesolat a Tarsasag munkavallal6i kozotti korrekt, a Tarsasag céljainak megvaldsitasa
érdekében fennall6 munkakapcsolatot jelenti.

17.4 A munkavégzés elvei

A Tarsasag munkavallaléi tevékenységiiket - vezetdi iranyitas mellett - 6nalldéan szervezik. Valamennyi
munkavallal6 felel6s a feladatok magas szakmai szinvonald teljesitéséért. A munkafeladatok meghatarozasa
alapveten a munkakorre lebontott lefrasokban térténik.

A Tiérsasagon belili gyors informacidéaramlas biztositasa érdekében minden munkavallalé jogosult és
koteles - kozvetlen felettese utdlagos tajékoztatisa mellett - mindazon informaciék haladéktalan
tovabbitasira azon munkavallalé részére, akinek az adott feladat hatdskorébe tartozik.

17.5 A munkakapcsolatok rendszere

A Térsasag munkavallaléi a feladatkoriikbe tartozé, egyuttmikodést igényld tgyek intézését elsGsorban
kozvetlen kapcsolatok formdjaban - lehetSleg vezetGk megkeresése és utasitisa nélkil - kotelesek
egylttmuikodve elintézni.

A mellérendeltségi kapcsolat alapjan kialakitott egytittmtikédés soran a Tarsasag munkavallaloi kotelesek:

a) egymas megkeresésére a legjobb szakismeretitk szerint, a kivant hataridé betartisaval valaszt adni
vagy ennek akadalyat a hatarid6 lejarta el6tt a megkeresé munkavallaléval k6zolni;

b) egymast mindazon adatokrdl, tényekrél folyamatosan tajékoztatni, amelyek szakfeladataik
eredményes ellatashoz sziikségesek;

c) egyes ugyekben a szakterllet szerinti munkavallalok véleményét kikérni, az illetékeseket a
targyalasokra meghivni;

d) az észlelt hianyossagokrdl - segité szandékkal- egymast haladéktalanul, sziikség esetén az illetékes
szakterilet vezet§jét, értesitent.

A munkakapcsolatok formaja altalaban szobeli, kivételes esetben - ha ez valamely okbdl indokolt — irasbeli
(elektronikus, e-mail forma). Az tigyek természetétdl, az operativ intézkedés sziikségességétdl figgben kell
a munkakapcsolatok legcélszeribb formajat alkalmazni Ggy, hogy annak eredménye hatékony tigyintézést
biztositson.
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18. A JAVADALMAZASI POLITIKA KIALAKITASA

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag an. limit alatti ABAK, a Tarsasagra a Kbftv. 33. § nem alkalmazand6. A
Térsasag nem veti ala magat az Burépai Ertékpapir-piaci Hatésag (ESMA) altal kiadott ,,Az ABAK-
iranyelv szerinti helyes javadalmazasi politikdkra vonatkozé iranymutatisok” nevil dokumentumban
foglaltaknak. A Tarsasag a Felligyelet vonatkozo ajanlasara figyelemmel alkalmaz Javadalmazasi Politikat.

A Tarsasag a javadalmazasi politikajat ugy alakitja ki, hogy annak 6szténzé elemei figyelembe veszik a
Tarsasag kockazatait, tGke- és likviditasi helyzetét, valamint a bevételek titemezését és valészinliségét. A
Tarsasdg kockdzatkezelése az SZMSZ-be foglalt javadalmazisi politikdt legalabb évente egyszer
feliilvizsgalja, hogy az abban foglalt elvek megfelelnek-e a hatékony és eredményes kockazatelemzés
Osszhangjaval.

A Tarsasag javadalmazasi bizottsagot nem allit fel.

A Bszt. 3. § (3) bek. alapjan, a Bszt. 17. § (3) f) pontban és 4. mellékletben foglalt javadalmazasra vonatkozd
rendelkezések a Tarsasdgra nem alkalmazandéak.
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19. UZLETMENET FOLYTONOSSAG

A Tarsasag kiemelt célja, hogy alapvets tevékenységeit vészhelyzet esetén is el tudja latni. Ennek biztositasa
érdekében a Tarsasag killon szabalyzatba foglalt izletmenet folytonossagi tervet készit.
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20. A TARSASAG ELLENORZESI RENDSZERE

A vonatkoz6 rendelkezéseket a Belsé Ellen6rzési Rendszer Szabalyzat tartalmazza.
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21. A KOCKAZAT KEZELESENEK ELVEIRE VONATKOZO SZABALYOK

A vonatkozé rendelkezéseket a Kockazatkezelési Szabalyzat tartalmazza.
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22. A MUKODESI REND SZABALYAI
22.1 A befektetési alapkezelési tevékenység szabalyai

A Tarsasag az altala kezelt Alapok esetében, a részére engedélyezett és altala rendszeresen végzett
befektetési alapkezelési tevékenységre a Kbftv. 72.§-aban foglaltaknak megfelelé Kezelési Szabalyzatot
készit, melyet az Alapok nyilvantartasba vételénél a Feligyelet részére a Kbftv.-ben foglaltak szerint
el6zetesen benyuijt.

Nyilvanos befektetési alapok esetében a Befektetési jegy forgalomba hozatalanak feltétele a Tarsasag altal
készitett Kezelési Szabalyzat Feliigyelet altal torténd jévahagyasa és az Alapok nyilvantartisba vétele. Az
alternativ befektetési alap Kezelési Szabalyzatanak kételezé elemeit a Kbftv. melléklete tartalmazza.

Az Alap Kezelési Szabalyzatat a Felugyelet részére sziikséges benyujtani, és ha az Kezelési Szabalyzat
cléirja, annak elfogadasdhoz a Befektetési jegy tulajdonosok egyhangd, vagy tobbségi jévahagyo
nyilatkozata sziikséges.

A Kezelési Szabalyzat a Befektetési jegy tulajdonosok jovahagyasat az egész Kezelési Szabalyzatra, vagy
egyes szabalyozasi terliletekre nézve is elGirhatja és egyes szabalyozasi kérdésekhez eltér6 mértékd
tobbséget is elbirhat.

Ha az Alap Kezelési Szabdlyzatinak médositasahoz a Kezelési Szabalyzat el6irdsai szerint a Befektetési
jegy tulajdonosok el6zetes jovahagyasa sziikséges, a jovahagyasrol a Felugyeletet a Tarsasag a modositas
benyujtasaval tdjékoztatja. A Kezelési Szabalyzatnak az alternativ befektetési alap futamidejének
meghosszabbitasat tartalmaz6é moédositasat az alternativ befektetési alap eredeti futamideje letelte el6tt
legalabb hat hénappal kell a Feltgyeletnek benyujtani.

22.2 A mikodési rend kiilonds szabalyai
22.2.1 A bizonylati rend

A bizonylati rend célja, hogy biztositsa a szamviteli elszamolasokhoz kapcsoldé bizonylatok kiallitasanak,
ellenbrzésének, tovabbitisanak, felhasznalasanak és kezelésének rendjét, ellenbrizze és megszilarditsa a
bizonylati fegyelmet.

A Tarsasag minden gazdasagi muveletérdl, eseményérol, amely az eszk6z0k, illetve az eszk6zok forrasainak
allomanyat vagy 6sszetételét megvaltoztatja, bizonylatot kell kiallitani (késziteni). A gazdasigi muveletek
(események) folyamatat titkr6z6 Gsszes bizonylat adatait a kdnyvviteli nyilvantartasokban régziteni kell.
A szamviteli (kényvviteli) nyilvantartasokba csak szabalyszerden kiallitott bizonylat alapjan szabad
adatokat bejegyezni. SzabalyszerGi az a bizonylat, amely az adott gazdasagi miveletre (eseményre)
vonatkozo6an a kényvvitelben rogzitendd és a mas jogszabalyban el&irt adatokat a valosagnak megtelelGen,
hianytalanul tartalmazza, megfelel a bizonylat altalanos alaki és tartalmi kévetelményeinek, és amelyet -
hiba esetén - el6iras szerlen javitottak.

22.2.2 Bankszamla feletti rendelkezés

A Tarsasag bankszamlai feletti rendelkezésre a banki bejelentés rendje szerint jogosultak a Munkavallalok.

22.2.3 Utalvanyozasi jogkor

Utalvanyozas jogkor egy adott gazdasagi eseményhez kapcsolédd, pénzigyi kovetkezménnyel jard
tevékenység engedélyezése.

A Vezérigazgatdé és az Operaciés vezetd utalvanyozasi joga a Tarsasdg valamennyi Ugyére kiterjed
értékhatar nélkal.
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22.2.4 Bélyegzbk hasznalata, nyilvantartasa

Cégbélyegzének tekintendé minden bélyegzs, amelyen a Tarsasag cégneve szerepel. Cégbélyegzé
hasznalatira csak az Operacids vezeté altal irasban feljogositottak jogosultak. A bélyegz6k hasznalatat a
Bélyegz6hasznalati Szabalyzat tartalmazza.

A bélyegzSk nyilvantartasaval, kezelésével, szabalyszerd megsemmisitésével kapcsolatos teendSket az
adminisztracioért felelGs vezet latja el.

Bélyegz6t hasznalé munkavallalok, a Tarsasag tisztségvisel6i a rdjuk bizott bélyegzokért, azok
rendeltetésszer hasznalataért, biztonsagos tarolasaért, munkaidén kivili biztonsigos Orzéséért
telel6sséggel tartoznak.

22.2.5 Tulajdon védelme

A Tarsasag tulajdonanak és érdekeinek védelmét a kényvviteli nyilvantartas helyességének ellenérzését a
Leltarozasi és selejtezési szabalyzat rendelkezései biztositjak.

22.2.6 Adat- és titokvédelem

A Tarsasag tevékenysége soran iizleti titok a Tarsasagra és mikodésére vonatkozé minden olyan adat,
amely nem szerepel kdzhiteles nyilvantartasban, illetve amely nem keriil kzzétételre.

Ertékpapirtitok minden olyan, a Tarsasag rendelkezésére 4all6 adat, amely a Tarsasdg tgyfelének
személyére, adataira, vagyoni helyzetére, tizleti befektetési tevékenységére, gazdalkoddsara, tulajdonosi,
tzleti kapcsolataira, illetve a Tarsasaggal kotott szerzédéseire, szamldjanak egyenlegére és forgalmara
vonatkozik.

Az értékpapirtitokra vonatkozé rendelkezések szempontjabdl tgyfélnek kell tekinteni mindenkit, aki
(amely) a Tarsasagtol szolgaltatast vesz igénybe.

Ertékpapirtitok csak akkor adhat6 ki harmadik személynek, ha:

a) az ugyfél vagy annak torvényes képviselbje a ra vonatkozo kiszolgaltathatd értékpapirtitok korét
pontosan megjelélve kozokiratba, vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba foglaltan kéri vagy erre
felhatalmazast ad;

b) torvény az értékpapirtitok megtartasanak kotelezettsége aldl felmentést ad;

©) a befektetési szolgaltatd, az arutézsdei szolgaltatd, a befektetési alapkezels, a kockazati tGkealap-
kezeld, a t6zsde, az elszamoldhazi tevékenységet végzd szervezet, illetbleg kézponti értéktar érdeke
ezt az Ugyféllel szemben fennallé kovetelése eladasahoz vagy lejart kdvetelése érvényesitéséhez
szitkségessé teszi.

Aki Gzleti-, vagy értékpapirtitok birtokaba jut, koteles azt - toérvény eltéré rendelkezése hidnyaban - idSbeli
korlatozas nélkiil megtartani.

A titoktartasi kotelezettség alapjan az tzleti, illetSleg az értékpapirtitok korébe tartozoé tény, informacio,
megoldds, vagy adat, az e torvényben meghatarozott kéron kivil - az tigyfél felhatalmazasa nélkil - nem
adhaté ki harmadik személynek és feladatkérén kivil nem hasznalhaté fel.

Aki tzlet titok, vagy értékpapirtitok birtokdba jut, azt nem hasznalhatja fel arra, hogy annak révén sajat
maga vagy mas személy részére kozvetlen vagy kozvetett médon elényt szerezzen, tovabbd, hogy a
Tarsasagnak, vagy tgyfeleinek hatranyt okozzon.

A Tarsasag altal kezelt természetes személyek adatai személyes adatnak minéstilnek.

A Tarsasag Részvényeseit, a Tarsasagban részesedést szerezni kivand személyt, a Tarsasig vezets
tisztségviselSit, a FeligyelObizottsag tagjait, konyvvizsgalojat és a Tarsasag alkalmazottait titoktartasi
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kotelezettség terheli a Tarsasag szolgalati és értékpapir titoknak és személyes adatnak minéstlé adataival
kapcsolatban.

A Tarsasag mikddésével kapesolatban tudomasukra jutott tizleti titkot, illetve értékpapir titkot - idSbeli
korlatozas nélkil — kotelesek megtartani.

Egyebekben az adatkezelésre és a titoktartasra a Tarsasag Adatvédelmi Szabalyzata az iranyado.

22.3 A Tarsasag hirdetményei

A Tarsasag hirdetményeit, ha a hirdetményi kdzzétételt a vonatkozé jogszabdly kotelezben elditja, a
Cégkozlonyben, a befektetéskezeléssel kapcesolatos nyilvanos kézleményeit a sajat honlapjan (honlap cime:

www.axiomfunds.net), jogszabdly altal el6irt esetekben a sajat honlapjan és a www.kbzzetetelek.hu oldalon
teszi kozz¢é.

22.3.1 Kapcsolattartas a témegtajékoztatas képviselSivel

A sajtétorvény értelmében az elektronikus és az rott sajtd képviselSinek adott mindennem felvilagositas
nyilatkozatnak mindsil. A sajté képviselbinek tevékenységét a Tarsasag elGsegiti.

A Tarsasagot érinté kérdésekben a tajékoztatds joga a Vezérigazgatét illeti meg.

A Tarsasag mas munkavallaléi, illetve tisztségviselSi vagy megbizottai csak a Vezérigazgatd elGzetes
engedélyével, az altala széban vagy {rdsban megadott iranyelveknek megfelel6en nyilatkozhatnak.

22.4 Ugyfélfogadas, panaszkezelés

22.4.1 Ugyfélfogadas

A Tarsasag telephelyén (1037 Budapest, Bécsi ut 271.) (a tovabbiakban: Iroda) biztositja a személyes
tgyfélfogadas lehetSségét. Személyes tigytélfogaddsra munkanapokon 8:00 és 16:00 6ra kozétt kertilhet

sor. Az tgyfeleknek lehet&ségiik van el6zetes telefonos, fax vagy e-mail Gtjan térténd idépont egyeztetésre.

Tel.: 06-1-445 1711
e-mail: info@axiomfunds.net
honlap: www.axiomfunds.net

22.4.2 Panaszkezelés

A panaszkezelésre és a panaszigyintézésre a Tarsasag Panaszkezelési Szabalyzata az iranyadd. A Tarsasag
Panaszkezelési Szabalyzatat a székhelyén kiftiggeszti és a honlapjan kdzzéteszi.
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23. AZ ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO SZAKMAI KEPZESI
KOVETELMENYEK

A Tarsasag tOrekszik arra, hogy az alkalmazottak tuddsa és szakmai ismerete a jogszabalyban alkalmazasi
feltételként elSirt képzettségi szinten tulmenden folyamatosan megfeleljen a piaci elvarasoknak.

A Vezérigazgatonak fels6foku végzettséggel és legalabb haroméves pénzlgyi szakmai gyakorlattal,
valamint legaldbb haroméves pénziigyi, illetve gazdasagi terilleten szerzett vezet6i gyakorlattal kell
rendelkeznie.

A Tarsasag befektetés-kezelési tevékenységet, a befektetési eszkozok és t6zsdei termékek kereskedését
iranyit6 személyének (befektetési igazgatd) a Vezérigazgatora vonatkozoan jelen pontban meghatarozott
kovetelményeken tdl, illetve azoktdl eltéréen legaldbb kétéves, befektetési teriileten szerzett szakmai
gyakorlattal kell rendelkeznie, amelybdl legalabb 1 év magyarorszagi szakmai gyakotlat.

A fenti pozicidk esetében szakmai gyakorlatként
a) befektetési alapkezelénél, kollektiv befektetési formanal, befektetési vallalkozasnal, pénziigyi
intézménynél, biztositéndl, Snkéntes, kolcsénds biztosité pénztirnal, maginnyugdijpénztirnal,
foglalkoztat6i nyugdij szolgaltat6 intézménynél,
b) az MNB-nél, a minisztériumban, szabalyozott piacndl, t6zsdénél, a kézponti értéktarnal, kézponti
szerz6d6 félnél, az Allamadéssag Kezel Kozpont Zrt.-nél, a Magyar Allamkincstarnal,
©) aza)-c) pontban felsoroltak kiltéldi megfelel6inél,
szakiranyu teriileten munkavégzésre iranyulé jogviszonyban eltdltott id6 szamit szakmai gyakorlatnak.

Az ugyfeleknek a befektetési szolgaltatasi tevékenységrdl vagy kiegészitd szolgiltatasrdl, tovabba a
Befektetési Jegyekrdl informaciot nyujté alkalmazottnak mindenkor rendelkeznie kell a Bszt. 116/A. § (2)
bekezdés ) pontja szerinti szakmai képesitéssel, valamint az tigyfeleknek pénziigyi eszk6z6krdl, befektetési
szolgaltatasi tevékenységrdl vagy kiegészité szolgaltatasrdl informacidt nydjtéd természetes személyekre
vonatkozd, szakmai képességekre és kompetenciikra vonatkozé kovetelményekrol szl 37/2017. (XIL
27.) MNB rendeletben meghatarozott szakmai képességgel, kompetenciakkal.

A fenti pont alkalmazdsaban informaciényujtas: az alkalmazott altal az tgyfelek részére adott tajékoztatas
a pénzigyl eszkOzOkre, a befektetési szolgaltatasi tevékenységre vagy a kiegészité szolgaltatasra
vonatkozoéan, az tgyfél kérésére vagy a Tarsasig kezdeményezésére, ide nem értve példaul azokat az
eseteket, amikor az alkalmazott az tigyfél szamara megmutatja, hogy bizonyos informaciok hol talalhaték,
vagy azokat (példaul szérdlap vagy kiemelt befektetdi informacié formdjaban) az tigyfélnek atadja anélkdl,
hogy annak tartalmara vonatkozoéan tovabbi tajékoztatast adna vagy ezen tigyfeleknek tovabbi befektetési
szolgaltatast nydjtana.

A Tarsasag a fenti feltételek fennallasat a munkajogviszony létesitése el6tt koteles ellenSrizni és az ezt
tanusité dokumentumot nyilvantartdsaban meg@rizni.
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24. A BEFEKTETESI DONTESHOZATAL RENDJE

241 A tarsasag sajat vagyonanak pénziigyi eszk6éz6kbe
t6rténd befektetésére és kezelésére vonatkozo6
szabalyok, valamint a vezeto tisztségvisel6k és az

alkalmazottak befektetéseire vonatkozé szabalyok

Jelen elbirasok a Tarsasag likviditasat biztositd, valamint atmenetileg be nem fektetett pénzeszkézeinek
(egyiittesen likvid pénzeszkozok) kezelésére vonatkozé rendelkezéseket tartalmazza.

A Tarsasag likvid eszkdzeit bankbetétekben, allampapirokban valamint az Magyar Nemzeti Bank altal
kibocsatott koétvényekben kamatoztathatja, illetve mas alapkezel6k altal kezelt befektetési alapokba
fektetheti. A tarsasag sajat eszkozeit befektetheti a sajat maga altal kezelt befektetési alapba is.

A Tarsasag sajat pénzeszkozeinek befektetése soran a Kbftv. 16. § (7) bekezdésében foglaltaknak
megfelel6en jar el, ennek megfeleléen szavatolotSkéjét csak likvid eszkézokbe vagy azonnal készpénzre
valthat6 eszk6zokbe fektetheti, oly médon, hogy a szavatolétéke nem tartalmazhat spekulativ poziciokat.

A Tarsasag szarmazékos Ugyletet kizardlag fedezeti céllal kot

A likvid eszké6zok befektetéséért felel6s személy

A Tarsasag likvid eszkdzeit érinté piaci viszonyok alakuldsanak figyelemmel kiséréséért a Vezérigazgatd
felel6s.

A likvid eszk6z0k befektetése, illetve likvidalasa soran értékhatartdl fiiggetlenil — a Vezérigazgatod
6nalléan jogosult dénteni.

24.2 A vezetd tisztségvisel6k és az alkalmazottak befektetéseire vonatkozo
szabalyok

A vezetS tisztségvisel6k ¢és az alkalmazottak befektetéseire vonatkoz6 szabalyokat a Tarsasag
Osszeférhetetlenségi szabalyzata tartalmazza.

24.3 A portfoliokra kotott 6sszevont ligyletek soran alkalmazandé allokacids
szabalyok

A Tarsasag kertli az 6sszevont Ugyletek megkotését, és az altala kezelt Alapok, tovabba portféliok
javara Alaponként és portfolionként kiilon-kilon szerz6dik, melynek soran elézetesen meghatarozza a
Tarsasag az egyes Alapok és portfoliok vételi igényeit és ennek alapjan hajtja végre az egyes befektetési
tranzakciokat.

Amennyiben sszevont Ugyletkétésre kertl sor, ugy az allokacid az alabbi altalanos elvek alapjan:

a.) amegbizasok megadasakor a kedvezményezett Alapokat és portfolidkat (ennek hianyaban az
tgylet 6sszevont jellegét) egyértelmiien azonositani kell,

b.) a teljestlt megbizdsokat a megbizds megadasakor megjeldlt Alap és portfolié javara kell
allokélni,

c.) amennyiben barmely oknal fogva a Tarsasig tObb, altala kezelt Alapra és portféliora
vonatkozoan 6sszevontan kot Ugyletet, az Ugylet teljesitését kovets allokacié atlagaron
torténik (azaz egyik portfélié sem kedvezményezheté a masik javara), az adott megbizasok
aranyaban aranyos teljesités mellett.
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24.4 Befektetési Bizottsag

A vezérigazgaté a befektetéskezelési tevékenysége végzése soran jogosult Befektetési Bizottsagot
telallitani, amely — egyebek mellett — ellathatja az alabbi feladatokat is:
a.) dont a befektetéskezelési stratégiardl, annak a piaci viszonyokhoz igazodé sziikséges folyamatos
mébdositasarol,
b.) dént a devizapozicibk meghatarozasarél.
c.) dont tovabba a kezelt befektetési alapok esetleges kiigazitasarol,
d.) ellen6rzi a korabban hozott dontések megval6sulasat,

A Befektetési Bizottsag felallitasa esetén a rovid- és kozéptava, taktikai eszkozallokacios dontéseket a
Befektetési Bizottsag tlésein a befektetés-kezelési tevékenységet iranyit6 személy hozza meg.

A Befektetési Bizottsag allandé tagja a befektetés-kezelési tevékenységet iranyité személy, tovabbi tagjai
lehetnek:

a.) portféliémenedzser(ek)

b.) kockdzatkezel6(k)

c.) vezérigazgatd altal meghatarozott tovabbi személyek

A Befektetési Bizottsag felallitasa esetén a bizottsag a sziikséges gyakorisaggal, de legalabb havonta
tlésezik. Meghallgatia a portfélibomenedzserek és a kockazatkezel§ beszamoldit az egyes
eszkozosztalyokrdl és piacokrol, illetve kockdzatokrdl. A Befektetési Bizottsag tiléseirdl és dontéseirdl
irasos emlékeztetd készil. Az Glések szokasos napirendje:

a.) a piac értékelése, elemzése,

b.) makrogazdasagi és agazati szektorértékelés,

c.) akamat és hozam el6rejelzések figyelemmel kisérése,

d.) a befektetési stratégiak meghatarozasa és dontések meghozatala.

24.5 Atvilagitasi alapelvek

1. A Tarsasag a befektetések kivéalasztisa és nyomon kévetése terén a legnagyobb gondossaggal jar el.

2. A Tarsasag gondoskodik réla, hogy a befektetési politikat végrehajtd alkalmazottak, megfelel6 tudassal
rendelkeznek azokrol az eszk6z6krdl, amelyekbe a kezelt Alapok befektetnek.

3. A Tarsasag biztositja, hogy a kezelt Alapok nevében hozott befektetési dontések az adott Alap céljaival,
befektetési politikdjaval, és adott esetben kockazati korlataival 6sszhangban kertiljenek végrehajtasra.

4. A Tarsasag a befektetések kivalasztdsa sordn azt is vizsgalja, hogy az atvilagitas targyat képezé befektetés
6sszhangban van-e a jogszabalyi rendelkezésekkel, a kezelt Alapra iranyadé befektetési politikaval.

5. A Tarsasag a befektetések kivalasztasa soran figyelemmel van a fenntarthatésagi kockazatokra.
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